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Ge¢misten gliniimiize kisisel, sosyal ve
teknolojik gelisimler tiim birimleri
kurumsallagsmaya gotiirmustir.
Giintimiizdeki hizh gelismelere ayak
uydurmak ve bunlari yakindan takip
etmek adina stratejik planlama ile hareket
etmek kurumun gelismesi agisindan,
gereklilikten ¢ok zorunluluk haline
gelmistir.

~“ulumuz goérev, vizyon ve stratejik
planlamasi ilk olarak 2010 yilinda
gergeklestirilmistir. Daha iyi bir egitim
seviyesine ulasmak igin amaglar ve
hedefler belirlenerek; kaliteli bir egitim
ve kiltiirli bir nesil yetistirmek igin her
tirli imkan saglanmistir. Tiim bu
amaglarin  siirdirilebilir olmasi igin

SUNUS

2024-2028 stratejik plan hassasiyetle hazirlanmistir.

Biiyiilk Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin bize emanet etmis oldugu nesli daha iyi imkéinlarla muasir
medeniyetler seviyesine ulastirmak i¢in 6grencilerimizi; idareci ve 6gretmenler olarak biiyiik bir ézveriyle

gelecege hazirlamaktayiz.

Kovanpinar ilk/imam Hatip Ortaokulu olarak amacimiz sadece ortaokul mezunu 6grenciler yetistirmek degil,
yasami tim yo&nleriyle anlayabilen, kendini gergeklestirme ¢abasinda olan, hedeflerine ulagsma yollarini

bulabilen, topluma érnek bireyler yetistirmektir.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ ne ve uygulanmasinda yardimi olacak ilge Milli
™*itim Midurligi, AR-GE birim sorumlularimiz olmak tizere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci

ve velilerimize tesekkiir ederim.

Mustafa KAYAS
Okul Miidiira
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1. GIRIS VE STRATEJiIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyad: Unvam Adi Soyadi Unvam
Mustafa KAYAS Okul Midiri Adem Selguk UCUNCU Midiir Yardimcisi
Adem Selguk UCUNCU Miidir Yardimcisi | Siiheyla KESKIN Ogretmen
irfan ESEN Ogretmen Birsen AKTAS Ogretmen
Vahit SAKAL Olul Aile Birligi 1 5.\ - Gok Ogretmen
Baskani
Okul Aile Birligi )
Mustafa YUCEL Yonetim Kurulu  |Ozben KAMA Ogretmen
Uyesi
Ozcan KESKIN Gonilla Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olugturulmasi ile baglamigtir. EKip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
agamasinda,paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplanti ve gérismeler yapilmigtir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Ulkemizde planlama ile ilgili 1927 yihndan beri yiiriirlikte olan 1050 sayili
Muhasebe-i Umumiye Kanunu 10 Aralik 2003’de kamuda yeni yapilanma siireci igerisinde
biitiin kamu kurum ve kuruluglarimn stratejik planlarini yapabilmelerini saglayan 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’yla degistirilmistir.

Bu kanun 2006 yih biitgesinden baslayarak uygulanmaya baslanmistir. Kamu
Yonetimi Reformu kapsaminda alinan, Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nda, kamu kuruluslarinin stratejik
planlarini hazirlamalari ve gelecek dénemlerde kurulus biitgelerini bu planda éngoriilen
kurulus misyonu, vizyonu, amag ve hedefleri ile uyumlu olacak bigimde performans
programlarina dayali olarak olusturmasi gerektigi hilkkme baglanmistir.

Stratejik Plan, kamu yonetimlerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve

politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans &lgiitlerini, bunlara ulasmak icin
1



izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plandir.(DPT, 2006).

Kovanpinar ilk/imam Hatip Ortaokulu Miidiirligii olarak 2024-2028 Stratejik Plani
¢aligmalari kapsaminda, okulumuz galiganlari ile ilgili paydaslarin katilimiyla 2024 Egitim
Vizyonu, uygulanmakta olan stratejik plan, mevzuat, st politika belgeleri incelenmistir.
2024-2028 yillarimi kapsayacak sekilde hazirlanan Stratejik Planimiz bes boliimden
(Stratejik Plan Hazirhk Siireci, Durum Analizi Ozeti, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme

ve Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme ) olusmaktadir.

2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
geligtirebilmesi igin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun
kendisini ve gevresini daha iyi tamimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
agamalarindan daha saghkl sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bélimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyetalanlariile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus igi analiz

e Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi



2.1. Kurumsal Tarihge

ilge merkezine yaklasik 20 km. uzaklikta
Mursal, Sultan Koy, Harkkoy, Yagh
Kuyumcu ve  Karakes  koylerini
cevreleyen dag ve tepelerin arka
yamaglarinda kurulmus kus bakisi bir
oba goériinlimiinde sirin  bir Dogu

Karadeniz koyuddr. Dogusunda
Damgman;  kuzeyde Karakes ve
Yaghkuyumcu glineyde; Mursal,

Sultankoy, gilineybatida  Yesilpinar;
batisinda  Harkkoy-Karaahmetli  ve
Kuskunlu topraklari ile gevrilmistir.

Koytimiizde de 1958 yilinda iki derslikli
bir ilkokul yapilmistir. ihtiyaca cevap

vermeyen okul 1968’ de bes derslikli hale getirilmistir. 1973 yilinda gegici bir binada ortaokul
agilmigtir. 1992 yilinda ilkokul ile ortaokul birlestirilerek, ilkégretim okulu haline
getirilmistir. 1995 yilinda tasima merkezli ilkogretim haline gelen okulumuz ihtiyaca cevap
veremez hale gelmistir. Yeni okul yapimi igin ¢alismalar baslamistir. Yeni okulumuz 2008-

2009 egitim doéneminin

2.d6éneminde kullanilmaya baslamistir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Geligtirme Bagkanliginin yayinladigi 2010/14 sayih genelge ile ilge Milli
Egitim Middrliiklerinin stratejik plan yapmalari zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge
dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarini kapsayan stratejik
planini hazirlamig 07 $ubat 2019 tarihinde plan tamamlanarak yaymlanmistir.

2019-2023 Stratejik Plam1 Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitab: ve
Performans Programu kitapgigi olmak tizere 3 kitaptan olusmaktadir. Stratejik Plan
Hazirhk Siireci Durum Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme, Izleme Ve
Degerlendirme, olmak iizere 5 boliimden olugsmaktadr.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliiliikkler ve Mevzuat Analizi,
Kurum Igi Ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri ,GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmistir, 2019-
2023 Stratejik Plani Yasal Yiikiimliikler Ve Mevzuat Analizi boliimii 652 sayili Millf Egitim
Bakanhginin Tegkilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina
gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plani1 Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu,
Paydas Analizi,GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve
Ogretime Erigim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite,
Glivenlik,olmak iizere 11 faaliyet alaninda gruplanmustir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Midiri Mustafa KAYAS baskanliginda gorevli
ogretmenlerimizin katihmiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglar
paylagilmigtir. 2019-2023 stratejik plammizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmas
saglanmig, stratejik yénetim anlayisi kurum kiiltiirii olarak benimsenmistir. Planlama,
¢ahigmalari izleme, degerlendirme ve denetleme siiregleri 6nem kazanmstir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Dénemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve
hedeflere ait performans gostergelerine ulasma oranlari dikkate alinarak hazirlanmistir.
Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amag¢ ve hedefler, sorumlu birim ve
performans gostergeleri bazinda degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi icin
performans hesaplamasi yiizde olarak hesaplanmistir. Performans gostergelerine iliskin
degerlendirmeler; her bir performans gostergesinin hedefe etkisi goz Onilinde

bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi yapilmstir.

10



Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer Verilmistir:

 Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin gerceklesme
yuzdeleri tek tek hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan etkisi bulunarak

sonuglarin toplanmasiyla elde edilmistir.

eBazi gostergelerin performansi yiizde 100’4 asmistir. Ancak hedef performansinin
olgiimiinde bu deger 100 olarak dikkate ahnmigtir. Béylece diger gostergelerin hedefe

etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.

* Bazi gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin
olgimiinde bu deger 0 olarak dikkate alinmigtir. Boylece diger gostergelerin hedefe

etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.

® Gerileme *%0-49 ™ %50-89,99 * %90 ve lizeri

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden &nemli
gelismeler yasandigim goézlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda
basarisizlia neden olmasina yol agti. Bu kirilma noktalarini ayrintili olarak planimizin

degerlendirme analizinde ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konulari vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti. Diinya
genelinde okullarin kapanmasi veya sinirli katihmla agik kalmasi, 6grenciler iizerinde
olumsuz etkilere yol actu.

Deprem EtKisi: Kahramanmaras' ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden

oldu ve 6grencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

11



Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bir¢ok tilkede okullar gegici olarak
kapatilmig veya gevrimigi egitime gegilmistir. Bu, dgrencilerin fiziksel olarak okula

katilamamalari anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda égrenciler, 6gretmenler ve egitim

kurumlari, gevrimigi egitim platformlarina daha fazla bagimh hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle ogrenci basarisi ve 6grenci
notlar1 diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve

0grenme stireglerini etkilemistir.

Ogrenci Devamsizligr: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, 6grenci
devamsizligl sorunlarina yol agmigtir. Bazi 6grenciler, ¢evrimigi egitime erisimde sorun
yasamistir.

Bu faktérler, hedeflerimize ulagsma konusunda karsilastgimiz zorluklarin altin
¢izmektedir. Bu nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha
etkili bir egitim ortami olusturmay: hedeflemekteyiz.

Kovanpinar Ilk/imam Hatip Ortaokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plam' nin
gergeklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda énemli iyilesmelerin
saglandigl gorilmustiir:
lyilesmeler:

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmstir.
2)  Okul binasinn i¢ ve dis temizligi saglanmistir.
3) Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmstir.

4) Okul binast is saghg ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar

1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.

2) Yeterli sayida yardimci personel bulunmamasi.

3) Pandemi ve sonraki donemde yasanan 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan égrenci

devamsizligindaki artis.

12



2.3. Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
lliskin Yonetmelik
Atama Milli Egitim Bakanhg Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine lliskin

Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odill, Disiplin

Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu lle Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhigi Personeline Bagari, Ustiin Bagari ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanhg Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yénetimi

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg llkogretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yénetici ve Ofretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine lliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili llkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili llkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhig [lkogretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yaratilmesine lliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanhg Ogrenci Yetistirme Kurslar Yonergesi

Milli Egitim Bakanhg Ders Kitaplari ve Egitim Araglar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhig Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ofretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanh@ Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saghk Kurullari Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhigi Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Mihir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig: Arsiv Hizmetleri Yénetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanli Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yénet.

Okul Spor Kulipleri Yénetmeligi

13




Milli Egitim Bakanli@ [lkogretim ve Ortaogretim Sosyal Etkinlikler Yanetmeligi

Milli Egitim Bakanhg) llkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Ogrenci isleri Milli Egitim Bakanlii Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Kurum Tanitim Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagl Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

isim ve Tamtim

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Sivil Savunma Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Mudiirliigiine gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi
i¢in tiim Ust politika belgeleri ayrintili olarak taranmig ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Bu g¢ercevede MEB 2024-2028 Stratejik Plam’'min stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.

Hedefler:
Hedefler MEB 2024- Tirebolu ilge Milli

2028 Stratejik  Egitim Stratejik
Plani Planlan

Okuma yazma oranini %100'e cikarmak Evet Evet
Temel matematikte uluslararasi sinavlarda ilk 30'a girmek Evet Evet
Fen bilimleri ve STEM egitiminde uluslararasi sinavlarda ilk

i Evet Evet
50'ye girmek
Yabanci dil egitiminde CEFR B1 seviyesine ulasmay saglamak Evet Evet
Hayat boyu 6grenmeyi tesvik etmek ve yayginlastirmak Evet Evet
Okul terk oranlarini diisiirmek Evet Evet
Dflha fazla ogrenciyi akademik ve mesleki egitime Evet Evet
yonlendirmek

Stratejiler:
Stratejiler MEB 2024- Tirebolu ilge Milli

2028 Stratejik  Egitim Stratejik
Plani Planlan

Egitimde firsat esitligini saglamak igin burs ve diger

destekleyici mekanizmalan gelistirmek Beet ik i
Miifredati giincellemek ve yenilemek Evet Evet
Ogretmenlerin mesleki gelisimini desteklemek Evet Evet
Egitim ve 6gretimde teknolojiyi etkin kullanmak Evet Evet
Okul-aile ig birligini gliglendirmek Evet Evet
Etkin ders ¢alisma programlari uygulamak - Evet
Destekleyici egitim programlan gelistirmek - Evet

14



Tabloda yer alan hedefler ve stratejiler, her iki planda da yer alan ortak unsurlar
temsil etmektedir.
Analiz:

MEB 2024-2028 Stratejik Plani ve ilge milli egitim stratejik planlari, temel egitimde
birgok ortak hedefe ve stratejiye sahiptir. Bu hedefler ve stratejiler, temel egitimde kaliteyi
artirmay ve 6grenci basarisini ylikseltmeyi amaglamaktadir.

Bazi 6nemli noktalar sunlardir:

Egitimde firsat esitligini saglamaya ve dezavantajli gruplara 6zel destek saglamaya
onem verilmektedir.

Mifredatin giincellenmesi ve yenilenmesi, 21. yiizy1l becerilerine odaklanmaktadir.

Ogretmenlerin mesleki gelisiminin desteklenmesi, egitimde kalitenin artirllmasi icin
onemli bir unsur olarak goriilmektedir.

Egitim ve 6gretimde teknolojiyi etkin kullanma, 6grenmeyi daha ilgi ¢ekici ve etkili
hale getirmek igin tesvik edilmektedir.

Okul-aile is birligi, 6grenci bagarisini artirmada 6nemli bir rol oynamaktadir.

Sonug:

MEB 2024-2028 Stratejik Plani ve ilge milli egitim stratejik planlari, temel egitimde
énemli bir degisimi ve gelismeyi ongormektedir. Bu planlarin basaril bir sekilde
uygulanmasi, Tiirkiye'nin egitim sisteminin daha da giiglenmesine ve 6grenci basarisinin
artmasina katkida bulunacaktir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ost POI't'_ka ilgili Boliim Referans
Belgesi
. . e T H e o .
Okuma yazma oranini %100'e ¢ikarmak M'"'F?'“'T’ emel Kanun.t..t, Ilkogrit‘lm ve
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
Temel matematikte uluslararasi PISA Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme
sinavlarda ilk 30'a girmek Programi
MEB 2024-2028Fen bilimleri ve STEM egitiminde TIMSS Uluslararasi Matematik ve Fen
Stratejik Plant  juluslararasi sinavlarda ilk 50'ye girmek [Bilimleri Egitimi Arastirmasi
Yabanci dil egitiminde CEFR B1 Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Basvurusu
seviyesine ulagsmayi saglamak (CEFR)
Tirebolu ligeHayat boyu 6grenmeyi tesvik etmek ve - .
Milli Egitimyayginlastirmak Halk Egitim Merkezleri Yonetmeligi
Stratejik Plani  |Okul terk oranlarini diisiirmek Zorunlu Egitim Kanunu
Daha fazla 6grenciyi akademik ve B e
mesleki egitime ynlendirmek Mesleki Egitim ve Ogretim Kanunu
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Rehberlik faaliyetleri

Psikolojik Danigma Sinif ici Rehberlik Hizmetleri Meslek
Tanitimi ve Yonlendirme

Sosyal faaliyetler

Halk oyunlari Koro Satrang Yarismalar Kiiltiirel Geziler
Sergiler Tiyatro Kermes ve Senlikler Piknikler Yazarlarla
Bulugma Etkinlikleri Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti
Calismalari

Sportif faaliyetler

Futbol, Voleybol, Futsal

Kiiltlirel ve sanatsal faaliyetler

Koro, tiyatro ve drama galismalari ile geziler

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Bitce islemleri
Bakim-onarin islemleri

Ogrencilere ydnelik faaliyetler

Sinif ici uygulamalar
Gezi
Kurslar

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Yazililar, Denemeler, Kazanim degerlendirme &lcekleri

Ogrenme  ortamlarina

faaliyetler

yoneliki

Temizlik diizen ve is saghg glivenligine uygunluk calismalari

Ders disi faaliyetler

Egzersizler ve Halk Egitim kanaliyla acilan kurslar
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2.6. Paydas Analizi

PAYDAS ANALIZi CALISMA SURECI

Kovanpmar ilk/imam Hatip Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin
hazirlanmasi agamasinda katihmei bir yap1 olusturmak igin ilgili taraflarin gériislerinin
alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi calismasi
yapilmigtir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin énceliklerinin
tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT) Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti
Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullamlmaktadir. Ayni zamanda
ogretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla gériis ve beklentiler
tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanhg, Kaymakamlhk, ilge Milli Egitim Midiirliikleri, Okullar,
Yoneticiler, Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve
Hizmetli, Belediye, i1 Saghk Miidiirliigii, Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarhklar,
Tarim [lge Mudiirligi, Sivil Savunma il Midirlagi, Tirk Telekom ilce Midiirligi,

Medya...vb.

Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullanilan Kavramlara ili§kig AciKklamalar:

Paydag: Kurumun gergeklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su
basliklarda ele alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan galisanlar igerisinde liderlik ézellikleri
olan kisilerdir.

Calsan: Kurum calisanlandir.

Miigteri: Uriin, hizmet veya siiregten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. iki ¢esit
musteri vardir. Dis miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak
uriin/hizmetten yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. ¢ miisteriler; kurumda
calisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek iizere kendi segimine bagl
olmaksizin zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baghilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek iizere kendi secimi iizerine

kurdugu ortakhklardir.



Tedarikei: Kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiyag duydugu kaynaklari temin eden
kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin giktisidir.

Paydas Siniflandirma Matrisi

Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR | DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR

Cahsanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Misteri,
Birimler ortak hedef
kitle

>

Milli Egitim Bakanhig X X

Valilik X X

Milli  Egitim X X
Muadarlagi
Calisanlan

lige Milli Egitim X X
Mudirliikleri

Okullar ve Bagli X X
Kurumlar

Ogretmenler ve X
Diger Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

>

Okul Aile Birligi X

Universite

Ozel idare

>x|X (X | X |X

Belediyeler

Giivenlik Gugleri
(Emniyet, Jandarma)

Bayindirlik ve iskan
Midirlaga

Sosyal Hizmetler
Mudirlagu

Genglik ve Spor
Midiirltgii

Muhtarlik

isveren kuruluslar

Sivil Toplum
Kuruluslari

X| XX |X| X| X| X| x /xX|[x|x

Turizm Uygulama
otelleri

X : Tamam O : Bir kismi



Paydas Onceliklendirme Matrisi

on un _ -
T 2| 2% =y
> = ]
Paydas o a s 3 s = =
3 un = T T o)
= | 8 c = 2 &
> — a
Bagli oldugumuz
MEB X merkezi idare 1
e . Hizmetlerimizden
Ogrenciler X yaralandiklari icin 1
Ozel idare X Tedarikci mahalli idare 1
Amac ve hedeflerimize
STK 0 UIa;Enak isbirligi
yapacagimiz kurumlar
X :Tamami O : Bir kismi
Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
L % | - - ®
Uriin/Hizmet g c | 5 S £ 4 2|3 £
v ¥ | - G] a Z = | o=
L @ ba = E £ ) v T
=Ty 5> = Ay ~ —— Q' = = & N — E j o
o ﬂ':! — w s c o = > | = B . G W
L C | = X~ Lo R Sl g Y| = = =
EsS | = = | Qo eE|lal |>]| = |FE O @
= oo = [ [ © a @ Feny)
e = -~ x o ¥ £ > o @
mS |8 |E|<&E| =2 S 3|3 A
Yararlanici (Miisteri) = 6 < | &
Ogrenciler X ) X X X
Veliler X
Universiteler 0 X
Medya 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglk kuruluglar o
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor X 0 0

X : Tamami O: Bir kismi

Bu analizler ve tablolar, paydaglarin stratejik planlama siirecindeki rollerini ve énem sirasini
belirlemeye yardimci olur. Boylece Kovanpinar ilk/imam Hatip Ortaokulu, stratejik hedeflerine
ulasirken paydaslarinin katki ve beklentilerini dikkate alarak daha etkili ve katilime! bir planlama
streci gergeklestirebilir.
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MEMNUNIYET ANKETI

KOVANPINAR iLK/iMAM HATIP ORTAOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“i¢ PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
o GOSTERGELER SONUG SONUG %
1 Okulumu seviyorum. (ilkokul) 453 90.60
2 Okulumda kendimi giivende hissediyorum. (ilkokul-Ortaokul) 4.27 85.40
3 Okulumun igi ve bahgesi temizdir. (ilkokul) 4,25 85
4 Ogretmenim adildir. (ilkokul) 4,00 80
5 Ogretmenim benimle ilgileniyor. (ilkokul) 4.63 92.60
6 Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. (ilkokul) 4.00 80
7 Ogretmenim derse katilman saglar. (ilkokul) 4.21 84.24
8 Ogretmenim dersleri farkl araclar kullanarak anlatir. (ilkolul) 4.21 84.24
9 Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. (ilkokul) 5.00 100
10 Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. (ilkokul) 4.25 85
11 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. (ilkokul) 4.00 80
12 Ogretmenim her giin beni gok calistiryor. (llkokul) 4.00 80
13 Okul temiz ve hijyeniktir. (Ortaokul) 5.00 100
14 Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. (Ortaokul) 4.63 92.60
15 Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun desteii saglar. (Ortaokul) 4.53 90.60
16 Ferlfll _Efﬁltﬁrlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle kargilanacagini 5.00 100
diistintiyorum. (Ortaokul)
17 Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. (Ortaokul) 5.00 100
18 Okul midiirine ihtiyag duydugumda kolayhkla goriisebilirim. (Ortaokul) 4.63 92.60
19 Ok.ul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik 4.25 8s
ediyor. (Ortaokul)
20 Okulumda yer almam igin birgok firsat var. (Ortaokul) 4.00 80
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21 Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. (Ortaokul) 4.00 85
22 Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. (Ortaokul) 4.25 85
23 Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. (Ortaokul) 5.00 100
24 Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor. 450 90
(Ortaokul)
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yéntemler kullanir.
25 4.25 85
(Ortaokul)
Sinav ve édevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu
26 | dusiiniyorum. (Ortaokul) e E6.68
27 Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. (Ortaokul) 4.50 90
28 Okulda &grencilerin gorisleri dikkate ahmr, (Ortaokul) 4.00 80
29 Okul kantininde yeterli ve saghkli yiyecekler var. (Ortaokul) 4.00 80
30 DYK' leri yeterli buluyorum. (Ortaokul) 4.00 80
GENEL DEGERLENDIRME 4.37 87.40
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KOVANPINAR iLK/iMAM HATIP ORTAOKULU

STRATEJiK PLANI (2024-2028)

“i¢ PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
e GOSTERGELER SONUG SONUG %
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4.61 92.20

2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4.75 95
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 5.00 100
4 g:llél;ni?gll:?:lcl:erin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik 461 92.20
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4.50 90
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. 4.61 92.20
7 Okul ydnetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 4.50 90
8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 450 90
olusturmustur.
9 Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var. 4.50 90
10 Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 4.41 88.28
11 s:l}g:-rnuzun, farkh ihtiyaclar olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikas 421 84.14
12 | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 4.66 93.10
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 4.20 84
14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 4.00 80
15 | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriliir. 4,85 97
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 4,61 92.20
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 450 90
GENEL DEGERLENDIRME 4.53 90.60
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KOVANPINAR iLK/iMAM HATIP ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“ IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
SIRA . )
NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4.60 92
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 443 88.57
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 5 100
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
4 .. ; 4.50 90
onlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,12 82.40
6 Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 4.61 92.20
7 Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. 4.61 92.20
8 Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 4.13 82.67
9 Okulda kullamlan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yénleriyle 407 81.40
anlamama yardimci oluyor. ' ’
10 0_I<ull. t;oc.u.gumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 433 86.60
bilgilendiriyor.
Okul gocuguma duygusal rahatsizhk ve dgrenme giicliikleri ile karsilastifinda
11 : : . 411 82.20
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 4.33 86.60
13 Herhangi bir problem durumunda midiir endigelerime cevap veriyor. 452 90.40
14 | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 4,22 84,40
15 Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. 4,33 86.60
16 | Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. 4.50 90
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katihrim. 4.10 82
18 | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. 4.50 90
19 Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 4.00 80
20 Cocugumu olkumaya tesvik ederim. 4.20 84
21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 4.90 98
22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 4.35 87
GENEL DEGERLENDIRME 4.38 87.60
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2.7. Okul i¢i Analiz

Okul i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okulun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu béliimde okulun teskilat semasina da yer
verilir.

Etkili bir okul i¢i analiz siireci; okulun kaynaklarim, varhklarini, ozelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarinm1 ve basarisizliklarini belirlemek icin okulun
icinde etkilesime giren tiim bilegenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul i¢i analiz
strecinde yararlamlabilecek farkl araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi
olarak sunacag katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklari verileri egitim planlamasi ya da is
degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir Ne kadar fazla
aragtan faydalamhrsa okulun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir:
Okullarin okul i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, igerikleri ve nasil erisim
saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Ogrenci sayilan Sunf kademeleri, meslek alan dallan, kaynagtirma dgrencileri, yabanci

uyruklu dgrenciler gibi demografik ozelliklere dair detayh sunflandirmalan
kapsamahdir. e-Okul kayitlan kullanilarak hazirlanabilir.

Tablo 4. OKkul igi Analiz icerik Tablosu

Akademik bagan verilen e-Okul kayitlari kullamlarak erigim saglanabilir.

Sosyal-kiltorel-bilimsel ve sportif bagan verileri Belirtilen alanlarda yanigma 6dalleri ya da lisanslan olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
Devam-devamsizhik verileri e-Okul kayitlan kullamilarak erisim saglanabilir.
Aym

Devam-devamsizhik verileri c-Okul kayitlan kullamlarak erigim saglanabilir. Ayni zamanda okul

rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayl
bir analiz gergeklestirilmesi onerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir,

Insan kaynaklar verileri Idareci, dgretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans va da
yitksek lisans programlanndan mezuniyet durumlanm da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet i¢i egitime katilma oranlan MEBBIS verileri kullamlarak erigim saglanabilir.

Ogrenme ortam verileri Okulun fiziki yapisma (ana ve ek binalar, kapalt spor salonu vb.) ve 6grenme
ortamlarina (simuf sayisi, laboratuvar ve kutiiphane vb.) dair verileri
igermelidir,

Okul/kurum ortarmm degerlendirme anketi Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir,
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2.7.1.Tegkilat Yapisi

Teskilat Semasi

Okul Gelisim Yonetim
Ekibi

Okul Madara

Komisyonlar:

Okul-Aule Birligi

Satn Alma
Komisyonu
Muayene ve Teslim

Miudar Yardimeilan

Alma Komisyonu
Eser Inceleme
Komisyonu
Demirbag Sayimi
Komisyonu

o
T

Biiro Hizmetlen

[
\

Kurullar:
Ogretmenler Kurulu
Sube Ogretmenler
Kurulu

Rehberlik ve Psikolojik
Damsma Hizmetleri
Komisyonu

Ogrenci Davramglarin
Degierlendirme Kurulu

Yardimer Fizmetler

Ogrenci Kultipleri _ Zomre Sumf Ogretmenleri Rehber Ogretmen
Ogretmenleri
0 A OLUSTU BiRIi
2 G.bl:evle !lgﬂl Gorevle ilgili Hedef
i i Dijiint, birtm, isbirligi(paydaslar) | Kitle
kurul/komisyon ? sllpaycday
Okul ve aile i birligini saglamak, okula Olkul Aile Birligi Okul yonetimi, 6gretmen ve | Ogrenci
maddi kaynak olusturmak diger calisanlar
Egitim-6gretimin planlanmasi ve yonetim ile | Ogretmenler Kurulu Okul Yonetimi, Ogretmenler | Ogrenci
ilgili en iist karar alma organi
Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu Okul Yoénetimi -
Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin Psikolojik Danisma ve Rehberlik Servisi, Sinif Ogrenci
planlanmasi ve gelistirilmesi Rehberlik Hizmetleri Rehber Ogretmenleri, Okul
Yiiritme Komisyonu Yoénetimi

Ogrenci davraniglarinin Ogrenci Davranislari Okul Yénetimi, Rehberlik Ogrenci
degerlendirilmesinin yapilmasi, gerekli Degerlendirme Kurulu Servisi, Sinif Rehber
yaptirim ve édillendirme islemlerinin Ogretmenleri
yapilmasi.
Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve Sosyal Etkinlikler Kurulu | Okul Yénetimi, Okul Aile Ogrenci
uygulanmasi Birligi
Paylagimci ve ig birligine dayal yonetim Okul Gelisim Yonetim Okul Yonetimi, Ogretmenler, | Ogrenci

anlayisiyla egitim-6gretimin niteligini ve
égrenci bagarisini artirmak, okulun fiziki ve
insan kaynaklarini gelistirmek, 6grenci
merkezli egitim yapmak, egitimde planh ve
strekli gelisim saglamak

Ekibi

Veliler




2.7.2. insan Kaynaklar

Okulumuzun insan kaynaklari yonetime iligkin temel politika ve stratejileri Milli Egitim
Bakanhginin politika ve stratejisine uyumlu olarak “galisanlarin yoénetimi siireci”
kapsaminda yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler okulumuzun
kilit stiregleri ile uyum igerisindedir. Okulumuzun kilit siiregleri Okul Gelisim Y&netim
Ekibinde “egitim-6gretim siireci”, "okul-veli ve 6grenci isbirligi siireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten gikarma ve tcretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim
Bakanligl kanun ve yénetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek
personel alimi, mesleki yetkinlikleri ve yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak,
belirtilen yasa ve yonetmelikleri kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul Aile Birligi
tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan
kaynaklari planlamasi yapilmaktadir.

Galisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli
Egitim Bakanlig prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor,
izin vb.) ayrilmalari durumunda ise dersin bos ge¢gmemesi igin gerekli planlama
yapiimaktadir. Yonetici veya dersi bog olan 6gretmenler derslere girmektedir.

insan kaynaklarina iligkin politika ve stratejiler belirlenirken calisanlar bu siirece dahil
edilmekte ve bu stratejiler her y1l Okul Gelisim Yonetim Ekibi tarafindan giincellenmektedir.

Kaliteli ve ¢agdas egitim politikamizin amac1 evrensel diigiincelere sahip, yaratic,
demokratik, insan haklarina saygili, yeniliklere agqik, katihmci ve gagdas bireyler
yetistirmektir,

Okul yéneticilerimiz, calisanlarin ekip halinde ¢alismalarinin etkili halde gergeklesmesini,
ozverili, uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve énder olarak, okulun
imkénlarini sunarak, galisanlar yiireklendirip zamaninda édiillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuz ¢alisanlarinin grup dayanismasini saglamak igin yilda bir kez piknik, en az bir
kere ¢alisanlarin katihmiyla yemekler diizenlenmektedir.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu
bulunmaktadir. Cahsanlar Milli Egitim Bakanh@ mevzuatindaki degisikliklere gére
bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan anketlerde ihtiyag duyulan konularla ilgili
programlar Milli Egitim Mudirligi ile isbirligine gidilip hizmet i¢i egitim planlan
yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere ulagmak igin ¢agdas egitim anlayisi ve

¢agdas egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla ¢alisanlara kurumumuz &rgiit
26



kiiltiiriine uygun, hizmet igi egitimleri verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders dis1 etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim
¢izelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise o¢rgiit kiiltiiriinii yansitmak, bireysel
farklilhiklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket eden, birbirleri
ile igbirligine agik O6gretmenlerimiz tarafindan &grenme olanaklari olusturulmakta ve

katihma ozendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler cesitli ortamlardan elde

edilmektedir. Cahsanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme faaliyetleri

desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalari saglanmaktadir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

Okul Mildiiri;

Ders okutmak

Kanun, tiiziik, ydnetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini yiiriitmeye,

Okulu diizene koyar, Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak y6netilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirti, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

L o

Mildiir Yardimcilar:

1. Ders okutur.

2. Okulun her tirli egitim-ogretim, yénetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miudiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

3. Miidiir yardimcilar, gérev tamminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Ogretmen

1.  llkogretim okullarinda dersler simif veya brans ogretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen simifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gére planlamalk, okutmak,
bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-gretim ve yénetim islerine etkin bir bigimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3. Sif 6gretmenleri, okuttuklar sinifi bir iist sinifta da okuturlar,

4. llkdgretim okullarimin 4'iincii ve 5'inci siniflarinda ozel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel
sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans ogretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan simf 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gérevlerini
yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile grenci mevcudu, yatl-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar géz éniinde
bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen nobet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
giin stiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nébet tutmalar saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Teblifler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanhgin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyay, okul kiitiphanesindeki kitaplar korur ve iyi

kullamlmasini saglarlar,

Yardimci Hizmetler Personeli

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yénetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay
dagitmak ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

3. Hizmetyerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

4. Okula getirilen ve cikarilan her tiirlii arac-gerec ve malzeme ile egyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yiikiimlidirler.

Kaloriferci

1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

2. Kaloriferin kullamlmadigi zamanlarda okul yénetimince verilecek isleri yapar.

3. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve nobetci 6gretmene karsi sorumludur.

4. Midliriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
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Tablo 6. idari Personelin Katildig Hizmet i¢i Programlar

Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l
Mustafa KAYAS Midir 4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri | 2022
Mustafa KAYAS Midir 4.01.03.03.031- Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2 2022
Mustafa KAYAS Miidiir 4.01,03.03,032 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3 2022
Mustafa KAYAS Midur 4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4 2022
Mustafa KAYAS Miidiir ADAY OGRETMENLIK UYUM EGITiMi SEMINERI 2023
Mustafa KAYAS Mudir 4.01.04.02.044 - Euk Egitimi Semineri 2024
Mustafa KAYAS Miidiir 2.01.03.01.156 - STEM Uygulamalari Egitimi Kursu 2024
Mustafa KAYAS Midiir 4.01.03.03.035 - Egitim Yonetimi Semineri 2023
Mustafa KAYAS Midir 2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri 2023
Mustafa KAYAS Miidiir ?{.31(: ;11(513 ;—nll 358; nh-ﬂEEjBiﬁm Amirlerinin Ofretmen 2023
Mustafa KAYAS Midiir 2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2023
Mustafa KAYAS Midir 2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 2023
Mustafa KAYAS Midtr 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 2022
o kAVAS | wadar OIS 0l o OB G|
Mustafa KAYAS Miidiir 23(:]:22;)1 026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniistim 2022
Mustafa KAYAS Miidiir gc(:glgcl:r?ZOOZ - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022
Musala KAYAS | Madar Gienlif Bt Kare (TehestAs Tephae syeiory| 2024
Adem Selguk UCONCU | Miidiir Yardimeist  {4.01.03.03.004 - Yénetimsel Beceriler Semineri 2022
Adem Selguk UCUNCU | Miidiir Yardimeisi gooions > 002 - Uman Ogretmenlik Egitim Program 2022
Adem Selguk UCONCU | Miidiir Yardimaisi  [2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024
i S GONCO.| Wadarvaramass §01 8200 Sl e e
Adem Selguk UCUNCU Mudir Yardimeist 4.01.04.02.044 - Etik Egitimi Semineri 2024
Adem Selguk UCONCU | Miidiir Yardimcisi [2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024
Adem Selguk UCONCU | Midiir Yardimcisi  2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 2023
Adem Selguk UCUNCU Miidir Yardimcist  [2.01.01.09.057 - ihmal ve Istismar Semineri 2022
Adem Selguk UCUNCU Miiiditr Vardinicia 4.3;.34.02.023 - e-Smav Uygulama ve Izleme Sorumlusu 2023
4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki
Adem Selguk UCUNCU Miidir Yardimcisi  [Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav 2022
Sorumlusu Semineri
Adem Selguk UCUNCO Midir Yardimcist  2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 2022
Adem Selguk 0CONCU Miidir Yardimcisi  [2.01.01.09.058 - Madde Bagimlihg Semineri 2022
Adem Selcuk UCUNCU Midir Yardimcisi [2.01.01.09.056 - Akran Zorbalifi Semineri 2022
Adem Selcuk UCONCO | Miidiir Yardimaisi ;l(.gil?Z.Ol 024 - i1k Yardim Egitimi Sertifika Yenileme 2021
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibariyla)

Hizmet Siireleri Kadmn Erkek Toplam
1-3Yil 1 1
4-6 Y1 1 1 2
7-10Y1l 3 2 5
11-15Y1l 1 1 2
16-20 1 :

20 ve lizeri 2 2




Tablo 8. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlari

Adive Soyadh Brans: Katildig: Calismanin Adi Katildig: Yil
‘ = 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi ”
Bahar GOK SmfOBrt.  feitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri) 202
Bahar GOK Sumf Ogrt. 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2024
Bahar GOK Simf Ogrt. 2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele Semineri | 2023
Bahar GOK SimfOgrt.  2.01.03.01.116 - Afet Sonrast Ruh Saghig Seminer 2023
Bahar GOK Smf Ogrt.  [2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023
Bahar GOK Smf Ogrt, gconilgzr?l 095 - Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023
Bahar GOK Simif Oprt. §.0}:03_Ql.084 - Cocuk Kitaplar ve Tiirkce Dil Becerileri 2023
emineri
Bahar GOK Simif Ot 2..02.('31'1.0!.071 . 07,'cl Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Ozellikleri Semineri
= « 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ofretmen 5
bz R e Bilgilendirme Semineri 2023
Bahar GOK Simif Ogrt. 1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023
Bahar GOK SmfOgrt.  2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri 2022
Bahar GOK Sinif Ort. 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 2022
Bahar GOK Simf Ot 2.0_ l‘.01_.09.0_36 -‘Cocukiarda Sorumluluk Bilinci Olusturma 2022
Egitimi Seminceri
Bahar GOK Simf Ogrt.  [2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalasi Egitimi Semineri 2022
Bahar GOK Simf Ogrt.  |1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
Bahar GOK Smf Ofrt.  [2.01.01.02.068 - Ofretmenin Fabrika Ayarlar Semineri 2022
Bahar GOK Simf Ot gf{iigéfz‘ﬂm - Uzman Ogretmenlik Egitim Program 2022
; ; 2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin
Bahar GOK SOEORE Do beiomdicimest Semine 2022
Bahar GOK Simf Ogrt, 2,02.Q9.Q2._(JIG - Slﬂlf Ogrt?lmeni_cnr!m Matematik Ofretim 2022
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Bahar GOK Smif Ort. 2.01.01.03.020 - {Ikokulda Drama Egitimi Semineri 2022
Bahar GOK Simf O, l.Ol.Ol.Q6.016 - Web 2.0 Araclari ile Dijital Ogretim 2021
Matervali Hazirlama Kursu
Bahar GOK Simif Oprt. E.O.Z..Oéw] 059 - Mesleki Calisma - Tiirk Isaret Dili Uzaktan 5021
gitim Semineri -1
% . 2.02.09.02.008 - Mesleki Calisma - Harmanlanmis Ortamlarda
ke SmifOBL ik okul Dilzeyinde Ogretimi Farkhlastirma Semineri 2021
_ ) 2.02.09.02.006 - Simf Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Bahar GOK Smf Ogrt.  [Siireglerinde Ik Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi 2021
Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
! - 4.01.04.02.040 - Cahisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi
Zeynep KOTAN SOB  [Epiimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri) 2024
Zeynep KOTAN Sif Ort, 2.02.94.0!.07] = Ozlel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Ozellikleri Semineri
Zeynep KOTAN Simf Ort. 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri | 2023
. . 2.01.03.01.140 - Afet Sonrasi ilkokul Ogretmenlerinin
Eemep KOTAN SufO8t. | ikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023
Zeynep KOTAN Simf Ogrt.  [2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
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2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ofretmen

Zeynep KOTAN Swnf Ort. Bilgilendirme Semineri 413
Zeynep KOTAN Simf Oprt. gctf;lglr?zooz - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022
, 2.02.09.02.015 - Ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin
Zeynep KOTAN Simf Ogrt. Dedierlendiriimesi Seamineri 2022
" 2.02.09.02.016 - Simf Oretmenlerinin Matematik Ogretim
Zeynep KOTAN Sl Opd. Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 4z
Zeynep KOTAN Sinif Ort. gconlngzr?] .026 - Copiin Yolculugu ve Geri Ddniisiim 2022
2.02.09.02.006 - Simif Ggretmenlerinin Uzaktan Egitim
Zeynep KOTAN Simif Ogrt. Stireclerinde {1k Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi 2021
Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
- 2.02,08.11.001 - Caliganlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi
CostCORUNUYSAL |SOIOB. v i 0Ace ekt Eyaelett 2024
. 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenckli Ogrencilerin Ayirt Edici
Cansu COSKUN UYSAL Simif Ogrt. zellikleri Semineri ] 2023
Cansu COSKUN UYSAL Simif Oprt. ge(:; lgzr?] .095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023
; 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Cansu COSKUN UYSAL Simf Ogrt. Bilgilendirme Semineri 2023
Cansu COSKUN UYSAL Simf Ogrt.  [4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2022
; 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhg
Cansu COSKUN UYSAL Siif Ort. Exitimi Kursu 2022
Cansu COSKUN UYSAL Simf Ogrt. IAKRAN ZORBALIGI SEMINERI 2022
Cansu COSKUN UYSAL Sif Ort. 2.0_1'.01_ .09.0?6 -‘Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma 2022
Egitimi Semineri
Cansu COSKUN UYSAL Simf Ogrt. 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
Cansu COSKUN UYSAL Simf Ogrt.  [2.01.01.06.018 - Simif i¢i Olgme ve Degerlendirme Semineri 2022
2.02.09.02.016 - Simf Ogretmenlerinin Matematik Ofretim
G CORKLAN UYSAL SfOBL | oerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2022
2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Cansu COSKUN UYSAL SifOgrt.  Siireglerinde [k Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi 2021
Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
Cansu COSKUN UYSAL Snf O, 2.02.06.02.071 - Mcs[ck: Calisma - Cevrim f¢i Ogrenmede 2021
Olgme-Degerlendirme Semineri
. ae o [4.01.04.02.040 - Cahisanlarin Temel Is Saghig ve Giivenligi
SEEERAKTAD Fen Bilimleri | xitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri) 2024
Birsen AKTAS Fen Bilimleri {1.02.01.01.020 - Yetiskin Egitimi ve Beden Dili Kursu 2024
Birsen AKTAS Fen Bilimleri 2.01.03.01.156 - STEM Uygulamalari Egitimi Kursu 2024
Birsen AKTAS Fen Bilimleri 2.0I.9?.0¥. 174 - TQBITAK Projesi Hazirlama Yéntem ve 2024
[Teknikleri Semineri
Birsen AKTAS Fen Bilimleri 2.01.03.01.144 - Hijven Egitimi Semineri 2024
Birsen AKTAS Fen Bilimleri 2.0!.03.01.042.— Ovun Terapisinin Egitim Ortaminda 2023
Kullanimi Semineri
Birsen AKTAS Fen Bilimleri [2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
. g [2.01.03.01.142 - Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin
Birgen ARIAS Fem Bilimleri Psikososval Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023
Birsen AKTAS Fen Bilimleri 2.01.03.01.099 - Proje Hazirlama Siirecleri Semineri 2023
Birsen AKTAS Fen Bilimleri [2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Birsen AKTAS Fen Bilimleri [2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023
Birsen AKTAS Fen Bilimleri 2‘..02.94.4.0!.071 - Ozel Yetenekli Ofrencilerin Ayirt Edici 2023
Ozellikleri Semineri
Birsen AKTAS Fen Bilimleri ©2-01-03-01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023

Bilgilendirme Semineri
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Birsen AKTAS Fen Bilimleri {1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023

Birsen AKTAS Fen Bilimleri 2.01:03.91.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim 2022
Semineri

Birsen AKTAS Fen Bilimleri [2.01.03.01.013 - Atk Yénetimi ve Sifir Atik Semineri 2022

Birsen AKTAS Fen Bilimleri [2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi Semineri 2022

Birsen AKTAS Fen Bilimleri 2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri 2022

Birsen AKTAS Fen Bilimleri 2.01.01.09.058 - Madde Bagimhlig1 Semineri 2022

Birsen AKTAS Fen Bilimleri I.Ol.01:08.016 - D:_|_1ln| 'Okuryazarllk( Bilgi ve Internet 2022
Okuryazarh ) Semineri

Birsen AKTAS Fen Bilimleri {1.02.04.01.023 - Kadina Kars: Siddeti Onleme Semineri 2022

Birsen AKTAS Fen Bilimleri 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 2022

Birsen AKTAS Fen Bilimleri gc(:ilggr?‘l()()s - Insan Haklar1, Demokrasi ve Adalet Egitimi 2022

Birsen AKTAS Fen Bilimleri 1.02:03.92.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Ydnetimi) 2022
Semineri

Birsen AKTAS Fen Bilimleri |1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022

Birsen AKTAS Fen Bilimleri 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022

Birsen AKTAS Fen Bilimleri [2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlan Semineri 2022

Birsen AKTAS Fen Bilimleri gct:ilggr?GOM - Sosyal Medya Kullamm ve iletisim 2022

Birscn AKTAS Fen Bilimieri l2:.(.)2.03.08.003 - Cevrc.Egl?lmi ve Iklim Degisikligi Ogretim 2022

rogrami Tanitim Semineri

Birsen AKTAS Fen Bilimleri 23:[ 123: .:2.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022

Birsen AKTAS Fen Bilimleri [2-02-06.02.071 - Mesleki Caligma - Cevrim ici Oprenmede 2021
(Olgme-Degerlendirme Semineri

. . i3 . 4.01.03.01.037 - Meslcki Calisma - Protokol Kurallar -

Birsen AKTAS Fen Bilimleri WJzskian Efition Semineri 2021

Birsen AKTAS Fen Bilimleri |\-01-01.08.014 - Uzaktan Egitim Siireclerinde Ofretim 2021
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

) oo $.01.04.02.040 - Caliganlarin Temel is Saghg ve Giivenligi

Halsan DURSIN Fon Bl Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 2024

Hakan DURSUN Fen Bilimleri [2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2024

Hakan DURSUN Fen Bilimleri 2.01.02.01.003 - an?al, A_rt_lrl_lmls ve Karma Gergeklik 2023
Uygulamalarina Giris Egitimi Kursu

Hakan DURSUN Fen Bilimleri 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023

Hakan DURSUN Fen Bilimleri 2.0_] 01.08.010 % Bi_rcyscl[cst:ri]mi; Egitim Program 2023
Hazirlama Semineri

Hakan DURSUN Fen Bilimleri {2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 2023

Hakan DURSUN Fen Bilimleri gc(:;lggr?l()‘)s - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023

Hakan DURSUN Fen Bilimleri 2.02.02.(?2.038 - Okul Onf:ﬁm_ Doéneminde Cocuklar I¢in 2023
Matematik Ovunlari Semineri

Hakan DURSUN Fen Bilimleri [2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim Yontemleri Semineri 2023

Hakan DURSUN Fen Bilimleri [0 10301185 - MEB Birim Amirlerinin Oretmen 2023
Bilgilendirme Semineri

Hakan DURSUN Fen Bilimleri }.()ll‘AOl_.03.014 - Hesap Tablosu Progranm (Office Excel) 2022
Egitimi Kursu 2

Hakan DURSUN Fen Bilimleri 2.01.01.05.001 - Belletmen Egitimi Kursu 2022

Hakan DURSUN Fen Bilimleri {1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
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2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olugturma

Hakan DURSUN Fen Bilimlen P i 2022

[Egitimi Semineri
_ i . [2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim 4

Hakan DURSUN Fen Bilimleri Programi Tamitim Semineri 2022

Hakan DURSUN Fen Bilimleri 1.01.01.0_3.017 % Smu Ha;lrlqma Programi (Office 2022
PowerPoint) Egitimi Semineri

Hakan DURSUN Fen Bilimleri |1.02.04.01.015 - Baslangic Diizeyi Pivano Egitimi Semineri 2022

Hakan DURSUN Fen Bilimleri 2.01..01 .92.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022
Semineri

Hakan DURSUN Fen Bilimleri [2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2021

Hakan DURSUN Fen Bilimleri ;?(_3:5.32.04_0[] - Uzaktan Ogretimde Dijital Déniistim Egitimi 2021

Hakan DURSUN Fen Bilimleri ll2{.1(1)1_15.1(])2.01_0(}!2 - Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) Egitimi 2021

Hakan DURSUN Fen Bilimleri 2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlari 2 Uzaktan Egitimi Kursu 2021

Hakan DURSUN Fen Bilimleri 2.02.06.02.071 - Mcslckl Ca_zhst_na - Cevrim ici Ofrenmede 2021
Olcme-Degerlendirme Semineri
4.02.02.01.025 - Ozel Ulagtirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve

Hakan DURSUN Fen Bilimleri Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu 2021
Semineri

) a0 [L01.01.02.011 - Mesleki Calisma - FATIH Projesi BT nin ve N

Hakan BURSUN ren, Skl Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Semineri 262l

Hakan DURSUN Fen Bilimleri |-01-01.08.014 - Uzaktan Egitim Sitreglerinde Ogretim 2021
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

. 2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel Is Saghgi ve Glivenligi

I ESEN o Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 2024

irfan ESEN DKAB 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2024

Irfan ESEN DKAB 2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 2023

- 2.01.03.01.142 - Afet Sonrasi Ortaokul Ofretmenlerinin

it EREN DEAB Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023

irfan ESEN DKAB 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023

irfan ESEN DKAB 2..01_.03.0.[.l85 - M_EB _Blnm Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri

iefan ESEN DKAB l.Oll_,01_.03.0l3 - Hesap Tablosu Programi (Office Excel) 2022
Egitimi Kursu |

irfan ESEN DKAB 1,0.2..0!.01 .(_)13 < Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan 2022
Egitim Semineri

irfan ESEN DKAB 1.02.04.01.021 - ik Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 2022

frfan ESEN DKAB 2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri 2022

irfan ESEN DKAB 2.01.03.01.013 - Atik Yénetimi ve Sifir Atk Semineri 2022

irfan ESEN DKAB 2.01.03.01.011 - [klim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2022

[rfan ESEN DKAB 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 2022

irfan ESEN DKAB I.q l_.Ol-.03.0.15 -'Kclime {slemei Progran (Office Word) 2022
Egitimi Semineri | _

irfan ESEN DKAB 1.91.01.08.016 - Di_iital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet 2022
Okuryazarlig1) Semineri

irfan ESEN DKAB 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) 2022
Semineri

irfan ESEN DKAB 4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 2022

irfan ESEN DKAB 2.0-1-.01_.09.0'36 -‘Cocuk]arda Sorumluluk Bilinei Olusturma 2022
Egitimi Semineri

irfan ESEN DKAB 2.01.01.09.060 - Cocuk is¢iligi ve Egitim Semineri 2022

33




irfan ESEN DKAB 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yénetimi, Mesleki Doyum,
[rfan ESEN DKAB Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve 2022
Egitim Semineri
irfan ESEN DKAB 2.01 :01.(_)2.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022
Semineri
irfan ESEN DKAB 1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 2021
A 2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Stirecinde, Tasarim ve
irfan ESEN READ Ydnetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu -
irfan ESEN DKAB 2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2021
irfan ESEN DKAB 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 2021
irfan ESEN DKAB l2(.l(l)rls.llj)2.01.002 - Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) Egitimi 2021
irfan ESEN DKAB 2.01'.03,()1.00] - Osmanh Tiirkgesi Uzaktan Egitim (Temel 2001
eviye) Kursu .
irfan ESEN DKAB 2.0!.03.0I.003 - Osmanh Tiirkgesi Uzaktan Egitim (lleri 2021
Sevive) Kursu
irfan ESEN DKAB g\day Ogl'clmm Yetistirme Programi Uzaktan Egitim 2021
emineri
. 1.01.01.02.011 - Mesleki Caligma - FATIH Projesi BT nin ve
Irfan ESEN s [nternetin Bilingli ve Giivenli Kullammi Semineri =
irfan ESEN DKAB l.Ol.Ql .0_8._014 - Uzal\um E_'.Emm' Sml’c{,']crmdc Ogretim 2021
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
X . . 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi
{smail Umut TIGLI Matematik Eitimi Kursu (Az. Tehlikeli Isyerleri) 2024
ismail Umut TIGLI Matematik  [2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2024
ismail Umut TIGLI Matematik ~ 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri | 2023
{smail Umut TIGLI Matematik  [2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023
{smail Umut TIGLI Matematik ~ 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
ismail Umut TIGLI Matematik ~ [2.01.03.01.136 - Matematiksel Modelleme Semineri 2023
ismail Umut TICLI Matematik ~ [2-01-03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Offretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
ismail Umut TIGLI Matematik  2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 2022
Ismail Umut TIGLI Matematik 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
Ismail Umut TIGLI Matematik  2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022
{smail Umut TIGLI Matematik g.Ol 10!.(_)2.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022
emineri
{smail Umut TIGLI Matematik  [2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2021
fsmail Umut TIGLI Matematik 2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlan 2 Uzaktan Egitimi Kursu 2021
ismail Umut TIGLI Matematik ~ [202-06.02.071 - Mesleki Cl&lllﬁ!‘f‘lﬂ - Cevrim I¢i Ogrenmede 2021
Olgme-Degerlendirme Semineri
{smail Umut TIGLI Matematik 101 -0_] 080 14 - U?ak ko ggmm_ Sul.'ct;lcrmdc Ogretim 2021
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Ozben KAMA Ingilizce 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2024
. pos 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi
Ualien KAMA IOilizee i Kursn (Az Tehlikeli Isyerleri) A
) ) 2.02.06.02.105 - Mesleki Gelisim Topluluklan Ingilizce
Ozben KAMA ingilizce Ogretiminde Yazma Becerisinde Ogrenci Ozgiivenini 2024
Gelistirme Semineri
Ozben KAMA ingilizce 2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele Semineri | 2023
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Ozben KAMA ingilizce 2.01.03.01.101 - Zaman Y dnctimi Semineri 2023
Ozben KAMA ingilizce 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtintin Gelistirilmesi Seminer 2023
i b 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Ozben KAMA Ingilizce Bilgilendirme Semineri 2023
2.02.06.02.107 - Mesleki Gelisim Topluluklart Ingilizee
Ozben KAMA ingilizce Ogretiminde Sinif Yénetiminde Olumlu [klimi Olusturma 2023
[Teknikleri Semineri
s - it Meslcki Ogrenme Topluluklar ingilizce Konusma Becerisinin
Ozben KAMA ingilizce |5 etiminde Yéntem ve Teknikler Semineri 2022
Bzben KAMA Ingilizoe l.Ol.'Ol.QG.022 - Egitimde Web 2.0 Araglari Kullanimi 2022
Semineri 1
- 3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Nzben KAMA ‘ngilizos Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri 2022
zben KAMA fugilizne 23?:) ni lgzﬂ()l 026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniistim 2022
2.02.06.02.081 - Mesleki Ogrenme Topluluklari ingilizee
Ozben KAMA ingilizce Opretiminde Yéntem ve Tekniklerin Bireysel Farkhliklara 2022
(Gore Uygulanmas) Semineri
Ozben KAMA ingilizce 2.01.03.01.030 - iki insan Egilimi Semineri 2022
oo 14.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi
Sedat ACIL Sosyal Bilgileripyi imi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri) -
Sedat ACIL Sosyal Bilgiler[2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2024
o o #4.01.04.02.025 - Caliganlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi 5
SElEAGL Soayal Bilgiletle.iiii, Riiren (Tehlikeli Tsyetiond) 2l
Sedat ACIL Sosyal Bilgiler[2.01.03.01.101 - Zaman Y 6nctimi Semineri 2023
Sedat ACIL Sosyal Bilgiler2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023
oo 12.01.03.01.102 - Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+
Sedat ACIL Sosyal Bilgiler Okul Eitimi Seminesi 2023
Sedat ACIL Sosyil Bilgilcrz'.m.'m'o.l' 185 - MEB Birim Amirlerinin Oretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
Sedat ACIL Sosyal Bilgiler]2.01.03.01.080 - Bagimhhkla Miicadele Semineri 1 2023
Sedat ACIL Sosyal Bilgiler[2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023
Sedat ACIL Sosyal Bilgiler[2.01.01.09.060 - Cocuk Isgiligi ve Egitim Semineri 2022
Sedat ACIL Sosyal Bilgiler|1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 2022
Sedat ACIL Sosyal B“Silefg'g,i ;gir?] .026 - Copiin Yolculugu ve Geri Déniistim 2022
0:12.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma
Sedat ACIL Sosyal Bﬂgﬂcrggitimi Semineri 2022
Sedat ACIL Sosyal Bilgileri.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 2022
Toiar2-01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye
Sedat ACIL Sosyal Bilgiler Giris Semineri 2022
oo 13.03.01.02.001 - Hizmet [¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, -
p——— o Sosyal Bilgiles Uzman Ogretmenlik ve Bagdgretmenlik Siireci Semineri e
Sedat ACIL Sosyal B”g""rgfﬂaﬁg;}?looz - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022
Sedat AGIL Sosyal Bilgilcr2'02'03’08'003 - Ccvrc_Egi.limi ve Iklim Degisikligi Ogretim 2022
Programi Tanitim Semineri
Sedat ACIL Sosyal Bilgi]er§.02:03.95.020 - Sorgulama Temelli Matematik Egitimi 2022
emineri
o1 Riloiler1-01.01.02.011 - Mesleki Calisma - FATIH Projesi BT nin ve
s Sosyal Bilgilery emetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Semineri -
oo 12.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk isaret Dili Uzaktan
Sedat ACIL Sosyal Bllg]lcrEgitim Semineri -1 2021
Sedat ACIL Sosyil Bilgilcr4'0|'03'01'037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallari 2021

Uzaktan Egitim Semineri
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4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi

Siilieyia KESKIN Toikes Egitimi Kursu (Tchlikeli/Az Tehlikeli [syerleri) 034
Siiheyla KESKIN Tiirkge 2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024
Siiheyla KESKIN Tiirkge 2.02.(_)4.0!.071 - 0?._6] Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Ozellikleri Semineri
Siihevla KESKIN Tiirkge 3.03:0] .92.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2023
: Semineri
Siiheyla KESKIN Tiirkge get:llngér?9003 - Egitimde Pozitif Psikoloji Uygulamalari 2023
Stiheyla KESKIN Tiirkge é.02:03.92.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) 2022
emineri
Siiheyla KESKIN Tiirkge 1.02.03.02.006 - Merhamel ve Yavaslamak Semineri 2022
Siiheyla KESKIN Tiirkge 1.02.04.01.015 - Baslangig Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022
_— ; . 1.01.01.02.011 - Mesleki Calisma - FATIH Projesi BT nin ve
Sfiheyla KESKIN Tickpe internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Semineri e
) A . #4.01.04.02.040 - Cahganlarin Temel is Saghg ve Giivenligi
o Okl Oncesi 1o i Kursy (TehlikelifAc Tehlikeli isyerleri) Al24
Tugba Yavuz Okul Oncesi  2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Tugba Yavuz Okl Gincesi 2'.01.'03'0.1‘185 - M.EB .Birim Amirlerinin Ofretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
Tugba Yavuz Okul Oneesi  2.02.02.02.022 - Oyun Yoluyla Ogrenme Egitimi Kursu 2023
Tugba Yavuz Okul Oncesi  2.01.03.01.080 - Bagimhilikla Miicadele Semineri 1 2023
Tugba Yavuz Okul Gncesi é.(}l {03.01.095 - Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023
emineri
Tugba Yavuz Okul Oncesi  [1.02.01.01.004 - Diksiyon ve Giizel Konusma Kursu 2022
Tugha Yavuz Okul Oncesi 2.()1._0].(.)2.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022
Semineri
Tugba Yavuz Okul Oncesi  4.01.03.03.004 - Yénetimsel Beceriler Semineri 2022
Tugba Yavuz Okul Oneesi 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022
Tugba Yavuz Okul Oncesi  2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri 2021
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Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Sira No Gorevi Erkek Kadin Eg']tjm Durumu HizmetYih

1 Kalorifer Atesgisi I Ortaokul 6

Tablo 10. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

- Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
g s Danigmanlik HizmetiAlan Diizenlenen Egitim/Paylasim
= o Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

=
E | & | 2

i =]
= = © = =
= 2 = 4 = x
= S 7 = & =
E = a [%5] - 0 o
= | E 52| 3 z = 5 =
g = ST ke @ z P > 3
a @ 5w o > W K] @ =
o = 5 g 3 ot % = 5 o2
=i © (= o i O = 7} =
o >~ o B = (5] £ = g 3] o
S 33| S& Ly £ 2 3 5 g s
z | 53| 25| 5 b | & | 3 5 5 3
w H H
& S & =a S O 'S S O 'S =
0 0 0 0 0 0 0 3 3 |
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi iiretmek igin egitim teknolojilerinden yogun olarak
yararlanilmaktadir. Okulumuz egitimde kalici 6grenmenin amaci ile “Bilimin 1s18inda,
degismeye ve gelismeye agik olmak” ilkesinden, “Egitim-6gretimde teknolojik alt yapinin
iyilestirilmesi ve yayginlastirilmas)” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en iist diizeyde
kullanmaktadir. Bu amagla gerekli biitge olugturulmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve gagdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders
ortaminda bilgisayar, projeksiyon makinesi, mikroskop, fotokopi makinesi, internet ve baski
makinesi vb. arag-geregleri ihtiyag duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz TTNet
internet ile internete baglanmaktadir. internet okulumuzdaki tiim bilgisayarlara
ulagmaktadir. Tiim siniflarimizda akil tahta mevcuttur. Ayrica okulumuzun internet sitesi
bulunmaktadir. Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun olmayan arac-
geregler yenileri ile degistirilmektedir. Agiga ¢ikan kullanim fazlasi araglar
imkanlari1 olmayan okullara hibe edilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarini
onemseyerek 6grenci ve calisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir bicimde
dosyalamaktadir.

Ust yonetimden gelen ve okul igerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza
sirkiileriyle, DYS lizerinden( Dokiiman Y6netim Sistemi) ve sozlii olarak duyurulmaktadir.

Okulumuza kayit olan 6grenciler igin hazirlanan 6grenci bilgi formlar1 dosyalanarak e-okul
yonetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gorev
tammlari iginde ulagabilmekte ve bilgiler giincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamasi igin
argivlenmesi ve yedeklenmesi yapilmaktadir.

Okulumuz binalarimin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaglari planh
ve gerektiginde yapilmaktadir. Bina ve dersliklerde bulunan araglarin, elektronik cihazlarin
(tv, ved, faks, bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotokopi, baski vb.) bakim onarimlari
periyodik olarak yapilmaktadir. Binalarin elektrik sistemi, kalorifer kazani, baca ve ¢atilarin
bakimi periyodik olarak yapilmaktadir.

Tablo 11. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 2 4 6 5
Akilli Tahta 11 10 9
ok Fonksiyonlu Yazici 2 4 6
Projeksiyon 7 4 3
internet Baglantisi 1 1 1
Televizyon 1 1 1
Sabit Kameralar 6 6 6
Kablosuz Mikrofon Seti 0 0 1
Amfiler 1 1 1
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Tablo 12. Fiziki Mekidn Durumu

Fiziki Mekéin Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Miidiir Odas: Var 1

Miidiir Yardimeisi Odasi Var 1

Mescit Var 1

Destek Egitim Odasi Var 1

Kantin Var 1

Arsiv Yok 1
Ogretmenler Odasi Var 1

Kitiiphane Var 1

Rehberlik Servisi Yok

Resim Odasi Yok

Miizik Odasi Yok

Cok Amacli Salon Var 1

Spor Salonu Yok
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 13. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 40.000 50.000 55.000 60.000 60.000
Okul Aile Birligi 5.000 6.000 7.000 7.000 8.000
Projeler (Tubitak) 8.500 10.000 11.000 12.000 13.000
TOPLAM 53.500 66.000 73.000 79.000 81.000

Bu hesaplamalar yapilirken mevcut enflasyon oranlarinin her yil sabit kalacagini
varsayarak yapilmistir. Gergek enflasyon oranlari degisebilir ve bu da mali kaynaklarin
artisinda veya azalisinda karsilik yaratabilir. Bu nedenle gelecekteki mali planlamalar

planlanirken giincel ekonomik veriler dikkate alinacaktir.

Tablo 14. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Okulumuzda c¢alisan 6gretmenlerin ve personelin

bakim giderleri

Personel

yolluk gideri vb. harcama giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
Onarim kiiclik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

iletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlG kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 15. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER |GELIR | GIDER | GELIiR GIDER
Temizlik 1.783,57 7.138,17 33.714,31
Kiigiik Onarim 80.320,85 54.494,96 147.152,71 | 70.384,84
32:232’::}:2“'”"’(‘”"'“”6 78.537,28 47.356,79 43.053,56
GENEL 80.320,85 | 80.320,85 | 54.494,96 | 54.494,96 | 147.152,71 | 147.152,71
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 16. Norm Kadro Durumu
Sira No Unvan-Brans Norm Mevcut ihtiyac Sizlesmeli Fazla
1 Mudiir | 1 0 0 0
2 Mudiir Yardimeisi 1 1 0 0 0
3 Sinif Ogretmenligi 3 3 0 0 0
4 Tiirkce 1 1 0 0 0
5 Ingilizce 1 1 0 0 0
6 Matematik 1 1 0 0 0
7 Fen Bilimleri 1 2 0 0 |
8 Din Kiilturi ve Ahlak Bilgisi 1 1 0 0 0
9 Arapca 1 0 1 0 0
10 Sosyal Bilgiler 1 1 0 0 0
11 Beden Egitimi ve Spor 1 1 0 0 0
12 Okul Oncesi 1 1 0 0 0
TOPLAM 14 14 1 0 1
Tablo 17. Ogretmen/Ogrenci Durumu
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam Ogrenci sayisi Toplam 6grenci Ogretmen basina diigen
Ogretmen sayisi sayist Ogrenci say1si
Kiz Erkek
11 4] 45 86 7.8
Tablo 18. 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayilar:
-—_
Bl e | 2| 9| 2| 2| 9| 9| «| =
pilaEn st Bl DRl e A Bl R
SINIFLAR e 7] ) () @ (7] ) (7 7] -
g - o o - T -] ~ o] o
< =
Sube Sayisi 1 -4 1 1 1 1 1 1 1 9
Ogrenci Sayisi 13 8 6 18 8 9 7 10 7 86
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Tablo 19.Yillara Gore Og'renci Mevcutlan

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Ana Sinifi 8 14 13
1-4. Simf 43 47 40
5-8. Simif 57 44 33
Tablo 20. Akademik Basar Verileri
2021 LGS 2022 LGS 2023 LGS
Fen Lisesi 3 1
Proje Anadolu Lisesi 1 2 2
Sosyal Bilimler Lisesi
Anadolu Lisesi 4 6
Giizel Sanatlar Lisesi 1
| Saghk Meslek Lisesi 3 4
Meslek Liseleri 4
TOPLAM 7 15 17
Tablo 21. Yillara Gire Burslu 6g"renci Sayilar
2021 IOKBS 2022 IOKBS 2023 iOKBS
Kazanan Oprenci Sayisi 1 1 1

Tablo 22. Ogrencilerin Aldiklari Odiil ve Cezalar

2020-2021 Egitim

2021-2022 Egitim

2022-2023 Egitim

Ogretim Yilh Ogretim Yili Ogretim Yih
1.Dénem | 2.Dénem | 1.Dénem | 2.Dénem | 1.Diénem | 2. Dénem
AbunOene Sapis 7 7 25 24 18 28
_g;‘:;f;;if;‘ Alan 54 54 15 11 17 13
o | o [ o | 0 | 0 | 0 | o

Tablo 23. 20 Giin Uzeri Devamsizlik Yapan ﬁﬁrenci Oranlan

2020-2021 Egitim
Ogretim Yili

2021-2022 Egitim
Ogretim Yili

2022-2023 Egitim

Ogretim Yih

Devamsizlik Oranlari

%0

%0,04

%0,04

Tablo 24. Sesyal, Kiiltiirel ve Sportif Faalivetlere f)ﬁrenci Katihm Oram

2020-2021 Egitim
Ogretim Yil

2021-2022 Egitim
Ogretim Yili

2022-2023 Egitim

Ogretim Yilh

Faaliyetlere Ogrenci
Katilim Orami

%75

%80

%80
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Tablo 25. Yillara Gire Kaynastirma Ogrenci Sayist

2021-2022 Egitim 2022-2023 Egitim 2023-2024 Egitim
Ogretim Yih Ogretim Yili Ogretim Yih
Kaynastirma Ogrenci 3 3 4
Sayisi
2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Faktdrler Etkiler Firsatlar Tehditler Stratejiler/Aksiyonlar
Yeni miifred gitim "
“e ata i . . MEB ve yerel yonetim
_— uyum saglamak politikalarindaki M, N
MEB egitim e ST ile strekli iletisim
o icin 6gretmenlere | degisikliklere hizl .
politikalari, v . halinde olma, esnek
s o egitim ve kaynak uyum saglamak, Brua
Politik yerel yonetim . g egitim programlari
.z saglama, yerel yerel yonetim _ ,
politikalar, e o ol g gelistirme, kriz
i yonetimin egitim degisikliklerinin okul A
siyasi istikrar . . - A yonetimi planlar
projelerine dahil Uzerindeki etkisini
i hazirlama
olma minimize etmek
Velileri nomik -
. Eliténn eka Ekonomik krizlerde Burs ve destek
Veli gelir durumuna uygun .
——t 2 velilerin ddeme programlari olusturma,
diizeyi, okul odeme planlari e ; :
: " ; glgliikleri yasamasi, | alternatif gelir
Ekonomik | biitcesi, sunma, bagis ve :
. okulun gelir kaynaklari yaratma,
ekonomik sponsoriuk : L
kaynaklarinin giderleri kontrol altinda
dalgalanmalar | kaynaklarini
azalmasi tutma
arastirma
Kovanpinar Egitim bolgesinin Geleneksel woiass s
g i e g 2o 8 e. Voo i Yerel kiltlird yansitan
Ilk/IHO egitim | kiiltiirel degerlerin egitim L N
ar s % ) o etkinlikler diizenleme,
holgesinin degerlerine uygun | siirecine 5 . g :
A veli egitimleri ve
demografik etkinlikler entegrasyonu, farkli i ;
Sosyo- & . bilgilendirme
e yapisi, diizenleme, okul- | sosyo-ekonomik
kiilturel ! B g . . toplantilar yapma,
velilerin aile igbirligini gecmise sahip i ;
Bl g . . - g farkli 6grenci gruplarina
egitim diizeyi, | gliclendirme, Ogrencilerin G g
i . . G yonelik 6zel programlar
kilttirel Ogrencilere yerel ihtiyaclarina cevap -
" ” s gelistirme
degerler degerleri 6gretme | verme
Egitim Teknolojik . .. s
N . o Yetersiz teknolojik Teknoloji yatirimlari
teknolojileri, | gelismeleri takip o
. ek 2 altyapi, yapma, 6gretmenlere
internet ederek egitimi Saretmenlerin Seleealiciafimilan
Teknolojik | erisimi, daha etkili hale £ . SR ?' SEHHIRE l o
- teknoloji kullanma verme, internet erisimi
okulun getirme, uzaktan = e :
. des becerilerinin olmayan 6grencilere
teknolojik egitim imkanlarini etersizlizi O
altyapisi degerlendirme Y g glama
Egitim Yasal Mevzuat degisikliklerini
5 . Mevzuat . 5%
mevzuati, diizenlemelere g takip etme, personel
degisikliklerine uyum | e
calisma uygun hareket 2 s . | egitimleri diizenleme,
Yasal . saglamak, kisisel veri P iz
mevzuati, veri | ederek okulun g ) veri giivenligi
e ihlallerinden . o
koruma guvenilirligini onlemlerini giincel
kaginmak
kanunu artirma tutma
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Tirebolu'nun | Okulun dogal Okul bahgesinde cevre
cografi glizelliklerini Ulasim zorluklari, dostu projeler

— konumu, egitimde kullanma, | dogal afetlerin okul | uygulama, acil durum
dogal afet cevre dostu glvenligini tehdit planlari hazirlama,
riski, cevre uygulamalari etmesi ogrencilere cevre bilinci
kirliligi benimseme kazandirma

Not: Bu tablo, Tirebolu Kovanpinar ilk/imam Hatip Ortaokulunun (egitim bdélgesi)
ozelinde bir PESTLE analizidir. Okulun bulundugu konum, sosyo-kiiltiireli ve elde edilen
bilgiler dikkate alinarak olusturulmustur.

2.9. GZFT Analizi

Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi dlgen
anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donamim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakh olan giigliiliikleri ve

zayifhiklar ifade etmektedir ve ayrimda temel

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir,

Tablo 26. GZFT Listesi

olarak okul miidiri/midirligi

I¢ Cevre

Dis Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Kurum ydneticilerinin
deneyimli ve ig birligine
atkin olmasi

Az tercih ediliyor olmasi.

iigede birden fazla bir iist
egitim kurumunun varlig

Okulun yakininda saghk
ocaginin bulunmamasi.

Teknolojiyi kullanabilen
gen¢ bir egitim
cadrosunun olmasi

Tagimall egitim-6gretim
olmasi.

Modern ve yeni binanin
olmasi,

Ogretmen degisimlerinin sik
olmasi ve 68retmen
jatamalarindaki gecikme,

Disiplin ve devamsizlik
problemlerinin asgari
olmasi.

Ogrenci sayisinin azalmas

Okul ¢evresinde zararh
etkenlerin olmamasi(kafe -
uyusturucu saticilari gb. )

Anne- baba ayriligl, aile igi
siddet vb olumsuzluklarindan
etkilenen Ggrenci sayisinin
oraninin yiiksek olmasi,

Bilisim altyapisinin
olmasi ve kullanilmasi ve
teknolojik imkanlarin en
iyi sekilde kullanilmasi

Okulun uzakta yer almasi,

Dogayla i¢ ice oldugumuzdan
doga ve gevreyi koruma
bilincinin yiiksek olmasi.

Okulun konumu geregi
ulagiminin zor olmasi ve
okulun ilgeye uzak olmast,

Ogretmenlerin 6grencilere
eerekli ilgiyi gostermesi
ve dgrenciler arasinda
layrimcilik yapilmamasi.

Spor salonunun
bulunmamasi.

Bazi velilerin ekonomik
durumunun iyi olmasi.

Velilerin sosyo-ekonomik
diizeylerinin diigiik olmasi

Kurum kiiltiiriine sahip
olmasi

Rehber dgretmenin
olmamasi.

kulun sehir giiriiltiisiinden
uzak bir yerleskede bulunmasi.

Veliler arasinda yeterli
iletisimin olmamasi,

Ogrencilerin kullanimina
ve sosyallesmesine
onelik ¢ok sayida sosyal,

Bazi ailelerin 6grenciyle
yeterince ilgilenmemesi ve

onu takip etmemesi.

Proje ve bilimsel etkinliklerin
cesitliliginin artmasi,

Egitime duyarl veliler
kiimesi ve sivil toplum
orgiitlerinin olmamasi.
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ltirel, sanatsal ve
sportif imkanlarin
bulunmasi

Ogrenciye esit
davranilmasi

Sosyal faaliyetlerde her  [Konferans salonunun
olmamasi

diizenlemeleri

MEB'in kalite ve misyon
farklilagmasi konusundaki yenisirasinda yeterli ekipmanin

Acil durum ve dogal afetler

ve barinagin bulunmamasi.

ve etkinlikler
diizenlenmesi

INitelikli ve diizenli egitim[Mezunlar ile iliskilerin
vetersizligi

erlesim yerinin go¢
vermesi.

Girisimei personelin

Veli- okul isbirliginin
olmasi istenilen diizeyde olmamasi

Tagimali 6grenci velilerinin
okula ulagimda zorlanmalari.

Ogretmen bulunmasi

Her brangta yeterli sayida [Sehir merkezine uzaklik
edeniyle sosyal faaliyetlere
atihmin digikligi

Ulusal ve uluslararasi
projelere katilim
saglayamama

Derslik basina diisen

olmasi

kuma ahskanhginin az
Ggrenci saylsinin az olmasi

Okul-veli —-6grenci is
birliklerinin yeterli diizeyde
olmamasi

Ogretmen bagina diisen
Ogrenci saylsinin az
olmasi

iki okulun bir arada olmasi

Gilivenlik sistemimizin
kurulu olmasi

(Okul binasinin yeni
olmasi.

Geligsim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yoénelim bélimi ile iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef,
gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Geligsim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel
tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
Erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin stiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da
dahil olmak lizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine
destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime [htiyag Duyan | istihdam Edilebilirlik ve

: i ; Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders Arag Geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidirligimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorigler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir,

3.1. Misyon

Okulumuz 6grencilerini; ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlari hayata ve iist 5grenime
hazirlamak, haklarin1 kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gérevini yapma ve
sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak, milli ve evrensel kiiltiir
degerlerini tammalarini, kendilerine, ailelerine, topluma ve gevreye olumlu katkilar yapan,
kendisi, ailesi ve gevresi ile barisik, bagkalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi iginde ¢alisan,
hosgoriili ve paylagsmayir bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak
yetistirmektedir.

3.2.Vizyon
Bilimsel ¢aligmalardan, sanat ve sportif faaliyetlere kadar uzanan genis bir alan da
ozglin aragtirmalar, buluslari, projeleri, beceri tabanl uygulamalari ve farkindalik egitimleri
gibi vatandag odakli hizmetleri esas alan, 6grenmeyi 6greterek, milletine,vatanina ve Atatiirk

ilkelerine bagh; milli, manevi ve kiiltiirel degerlerina sahip gikan ve gelistiren; iilkesinin
¢agdas diinyada yerini almasini saglayan, iiretken bireyler yetistirmektir.

3.3. Temel Degerler
@ Nitelikli egitim,

Okulumuz, égrencilerine nitelikli egitimi vermek igin tiim egitim gahsanlan ile birlikte
daima bir ¢aba igindedirler.

o Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek,

Okulumuz, her 6grencinin farkli 6grenme yontemlerinin ve becerilerinin olduguna inanir
ve 0grenme islevini buna gore diizenler.

. Acikhik ve erisilebilirlik,

Okulumuz, okulun egitim ve 6gretim siiregleri igindeki her tiirlii etkinlikleri gizli olmayp,
bireysel bilgiler harig, paydaslarina agiktir. Paydaslarimiz tiimii okulun sundugu
hizmetlerden faydalanabilir.

° Hesap verilebilirlik,

Okulumuz, her tiirlii kaynagin elde edilmesi ve kullanmasinda gorevli ve yetkili olanlarin,
kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve mevcut mevzuata uygun olarak elde edilmesinden
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raporlanmasindan ve kotiiye kullanilmamasi igin gerekli 6nlemlerin alinmasindan sorumlu
olmasi ve yetkili kilinmis mercilere hesap vermesidir.

° Etkili okul igi ve digi iletigim,
Okulumuzda, tiim paydaslar arasinda saygiya dayal okul igi ve disi iletisim kanallar
agiktir.

® Hakkaniyet ve esitlik,

Okulumuzda, tiim paydaslarimizin sorumluluk ve haklar1 dengeli olup paydaslar
arasinda ayrimcilik yapilmaz.

° Beyana dayal giiven,

Okulumuzda, aksi ispatlanana kadar, yasal yiikiimliliikler harig, paydaslarin beyanlar
esas alinir,
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1.Amaclar, Hedefler, Performans Gdstergeleri ve Stratejileri

TEMA:

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okul Tiirii

ilkokul

STRATEJIK AMAG 1.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplart 6nleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktur.

TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okul Tiirii ilkokul

: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle gagn gereklerine uygun bilgi,

STRATEJIK AMAC 2. beceri. tutum ve davramslar kazandirilacaktir,

Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlili@ kazandinlacaktr.

TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okul Tiirii ilkokul
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat egitligi temelinde arttinlarak

STRATEJIK AMAC 3 | biligsel, duyussal ve fiziksel olarak gok yonlii geligimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmig ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kitltirel, sanatsal sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist

Fre etkinliklere katilim oram arttinlacaktir.

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul Tiirii flkokul

STRATEJIK AMAGC 4. | Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 4.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galigmalara ver verilecektir.
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TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
Okul Tiirii imam Hatip Ortaokulu
S Ogrencilerin egitim 6@retime etkin katilimlariyla donamimli olarak bir iist 6grenime gegisi
STRATEJIK AMAC 1. saglanacaktir.
Hedef 1.1. Ogirenem kayiplart 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Okul Tiirii imam Hatip Ortaokulu
: . Ogrencilere medeniyetimizin ve insanliin ortak degerleriyle ¢agin gercklerine uygun bilgi,
STRATEJIK AMAC 2. beceri, tutum ve davramglar kazandirilacaktr.
Ogrencilerin akademik bagarilartyla birlikte tasarim ve girigimcilik vonlerini artirmaya yonelik
Hedef 2.1. = R 4
butiinciil galigmalar yiiriitiilecektir.
TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE
OKkul Titrii imam Hatip Ortaokulu
STRATEJIK AMAC 2. Ogrer{CIEere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
Hedef2.2. S
etkinliklere katilim orani arttirilacaktir.
TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Okul Tiirii imam Hatip Ortaokulu
STRATEJIK AMAG 3. Egtimin lcnr.lc_l ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini artirmak amaciyla kurumsal kapasite
geligtirilecektir.
Hedef 3.1. Kurum personelinin mesleki geligimlerinin arttinlmasi saglanacaktir.
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul Tiirii imam Hatip Ortaokulu

STRATEJIK AMAC 4. Okpqu cgm.n'nn temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arturmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Egitim ve o6gretimin saghkl ve giivenli bir ortamda gergeklegtirilmesi igin okul saghgi ve

Hedef 4.1. B
giivenligi gelistirilecektir.

TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okul Tiirii imam Hatip Ortaokulu

J R Ortaokul kademsinde 65rencilerin kaliteli egitime crigimleri firsat eitligi temelinde arttirilarak

STRATEJIK AMAC 5. | biligsel, duyugsal ve fiziksel olarak gok yonlii geligimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetigtirilecektir,

Hedef 5 1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders diss

etkinliklere katilim oram arttinilacaktir,
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TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
OKUL TURD [LKOKUL
mg f'm‘ Ogrencilerin egitim ogretime etkin katthmlartyla donaniml olarak bir 0st Ofrenime gegisi saglanacakir

Hedefe ; i
g ;  Basglangic | 2024 2025 2026 2027 2028
PEe g "gf;‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
llkokullarda Yetigtirme Programina (IYEP) dihil
PG 1.1.1 olan 6grencilerin Turkge dersi kazanimlanna 30 %60 %60 Y65 %70 %75 %80
ulagma oram (%)
[lkokullarda Yetistirme Programina dihil olan
PG 1.1.2 ogrencilerin matematik dersi kazammlanna 30 %60 %60 %65 %70 %75 %80
ulasma orani (%)
PG 1.1.3 20 gt ve Azeri Ozrstiz devamsezhk yapan 20 %002 | %0 %0 | %0 %0 | %0
Ogrenci oram (%)
20 giin ve Dizeri 6zorla devamsizhik yapan u i 4 d . 3
PG 1.1.4 orenci oran (%) 20 Yol %al) Yol %ol) 7al) Yol
S.1. Ogrencilerin Tarkge dersindeki eksikleni tespit edilerek 1YEP aracilifuyla akademik yeterliklerinin artinlmasi saglanacakiir.
8.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek 1YEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artinlmas
saglanacaktir.
Stratejiler 5.3 Dijital platformlar araciliiyla 6grencilerin tamamlayicr ve destekleyiei egitim almalan saglanacakur.
S.4 1YEP'in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginletirilmesi safilanacaktir,
8.5 IYEP igerikleri dgrencinin hazir bulunugluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
8.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhiia neden olan etmenler giderilecektir.
TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
OKUL TURD | ILKOKUL
STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanliim ortak degerleriyle gagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar
AMAC 2. kazandnlacakur.

PO Perforniang Goutorgelort E‘(%“’}' Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

PG 2.1.1 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 40 5 6 7 8 9 10
Saghikh ve dengeli beslenme ile ilgili dizenlenen

FraLls faaliyet sayist (Egitim, faaliyet, gezi Proje, vb.) 30 2 J 2 1 4 1
Cevre bilincinin arinlmasina yonelik dozenlenen

PGZ14 faaliyet sayis1 (Egitim, faaliyet, gezi Proje, vb.) 30 2 3 s 4 4 4
S1 Okul kitttphanesi zenginlegtirilecek, 0grencilerin kititphaneden yararlanmas: sagilanacaktir.
52 Torkge dersinde ders saatinin bir bdlama okumaya ayrilacak ve okul mudarlogiinee planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
duzenlenecektir.

Stratejiler 53 Serbest etkinlikler saati, ogrencilerin sanatsal, sportif ve kultarel faaliyetlere katthm saglayacafn sekilde dazenlenecektir,

§4 Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
§5 Ogrencilerin gevre bilincinin artnlmasina yonelik etkinlikler yapilacaktr.
56 Ogrencilere, nezaket ve gorg kurallan konusunda egitimler verilerek konuya iligkin etkinlikler duzenlenecektir,
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TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

OKUL TORU ILKOKUL

STRATEJIK Temel egitimde ogrencilenin kaliteli egitime ergimlen firsat esithigi temelinde artunlarak biligsel, duvussal ve fiziksel olarak gok
yonlt geligimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis drenciler yetigtirilecektir.

2024 2025 2026 2027 2028
Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

PG NO Perhirniats Cldtergelint Etidsi | Daslang

(%e)

Okulda bir efitim ve 6gretim doneminde
PG 3.1.1 bilimsel, kaltorel, sanatsal ve sportif alanlarda en 20 %80 %80 %85 %90 %90 %95
az bir faaliyete katilan 6frenci oran (%)

Bir egitim ve ogretim yihinda sosyal sorumluluk
PG 3.1.2 ve toplum hizmeti galigmalanna katilan ogrenci 20 % 50 %55 %65 %70 %75 %80
orani (%)

Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve
PG3.1.3 uluslararasi proje, varigma vb. etkinliklere katilan 20 %35 %40 %50 %55 %a60 %065
ogrenci oram (%)

Okulda bir efiitim ve dgretim yilinda geleneksel
PG3.1.4 gocuk oyunlan alt baghginda en az bir faaliyete 20 Y85 %85 e85 %85 %85 %85
katilan 6grenci oran (%)

Okulda bir efiitim ve dgretim yilinda geleneksel
PG 3.1.5 ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak dozenlenen 20 3 3 3 3 3 3
alan/mekan sayisi.
51 Her bir ogrencinin bir kultp faaliyetinde aktif olarak yer almas: saglanarak kulop faaliyetlerinin etkinhigi artinlacaktir.

82 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlann goziimine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet
ve acil durum, gevre, efiitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlaninda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlan
artinlacaktir.

53 Okul bunyesinde yangmalar dizenlenecektir.

54 Digier kurum ve kuruluglarla i birligi igerisinde yiratilen bilimsel, sosyal, koltorel, sanatsal ve sportif alanlardaki faalivetler
artinilacaktir.

S5 Okul bahgeleri gocuklann gelencksel ovunlarla vakit gegirmelerini safilayacak ve geligimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullamlacaktir.

56 Okul binyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yangmalara katlmalan tegvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gergeklestirilen etkinlikler iglenecektir.

59 Okul bahgelen geleneksel gocuk oyunlanna yonelik dozenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazammlarma uygun olarak geleneksel gocuk oyunlan ders ici etkinliklerde
kullamlacaktir.

S11 Egitim- ofretim yily igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlan senlifii yapilacakur.

Stratejiler

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

OKUL TURDU ILKOKUL

STRATEJIK

Egitim I fiziki tmkanlan geligtirilecektir.

Hedefe
PG NO Performans Gistergeleri Etkisi
(%) Degeri Hedef
lyilestirilen fiziki mekin  (derslikler, spor
i salonu, kutiphaneler, atolyeler vb.) sayisi. 10 % . ! . : !

S1 Fiziki mekanlarin iyilestiritmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle i5 birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler Atolye ve laboratuvarlarm iyilegtinlmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktur.
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TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
OKULTURU | IMAMHATIP ORTAOKULU
wgf‘m‘ Ogrencilerin efitim ogretime etkin katilmlanyla donanimis olarak bir 0st ogrenime gegisi saglanacaktrr,

2027 2028
PG NO Performans Gistergeleri Hedef | Hedef
Bir e@itim ve ogretim yihnda destekleme ve
PG 1.1.1 vetigtirme kurslarina kayit yaptiran fgrenei orani 25 %86 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
(%)
Destekleme ve yetistirme kurslanna devam eden
PG 1.1.2 ogrencilerin katllim sagladig derslerin not 25 67 70 74 76 78 80
ortalamasi
20 gin ve tizer dzirsiz devamsizhk yapan é o
PG 1.1.3 o@renci orani (%) 25 %0,02 Yl Yol %al) Yol Yol)
PG 1.1.4 20800 vetzeri. 8zpla devameizlik yagan 25 %0 % | %0 | %0 %0 | %0
ogrenct oram (%)
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetigtirme kurslanyla akademik yeterliklerinin
artinlmasi saglanacaktir.
Strateiil 52 Dijital platformlar aracihifnyla 6grencilerin tamamlayier ve destekleyici efitim almalan saglanacaktr,
yalgjar 83 DYK 'lara yonelik ders igeriklerine katk: saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacakuir.
54 DYK igerikleri dgrencinin hazir bulunugluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
55 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
OKUL TURU | IMAM HATIP ORTAOKULU
STRATEJIK Ogrrencilere medeniyetimizin ve insanhiin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar
AMAG2 kazandinilacaktir,

Hedefe
Baglangig 2024 2025 2026 2027 2028

i Performate Cbtergaiert E&'}" Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.1.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamas 20 %63 Yo 65 %68 %70 %72 %75
PG 2.1.2 Turkge dersi yil sonu puam ortalamasi 20 Ya65 %67 %70 %71 %73 %75
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puam ortalamas 20 %68 %70 %74 %17 %80 %382
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puam ortalamasi 20 %72 %15 %718 %80 %82 %85
PG 2.1.5 Yabaner dil dersi vil sonu puani ortalamas: 20 %66 %68 %70 %71 %73 %75

81 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetigtirme kurslanyla akademik yeterliklerinin artrilmas:

saglanacaktir.

$2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yangmalara katilimlan tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan yangmalarda
Stratejiler ogrencilerin ddollendirilmesi saglanacaktr,

53 Okul kotuphanesi zenginlegtirilecek, dgrencilerin kitap okumasim tegvik edecek etkinlikler dizenlenccektir,

54 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararast proje ve yangmalara katilmalan tegvik edilecektir.

§5 Ogrencilerin ortaokul 5 siniflarda yabanei dil agirlikli efiitim almalan saglanacaktr.
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TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

OKUL TURU IMAM HATIP ORTAOKULU

STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle gagun gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
AMAC 2 kazandinlacaktir.

Hedefe
| : : : Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
PGNO Performam Gostergeleri Eg,‘:;' Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve dgretim déneminde
PG 2.2.1 bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda en 25 %90 %90 %91 %92 %93 %95
az bir faaliyete katilan 6@renci oram (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda en az 1ki sosyal
PG 2.22 sorumiuluk ve toplum hizmeti galigmalarina 25 %70 %75 %75 %80 %80 %85
katilan 6grenci orani (%)
Bir egiitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
PG 2.2.3 uluslararasi proje, vangma vb, etkinliklere katilan 25 %70 %75 %75 %80 %80 %85
Ogrenci orani (%)
Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel
PG 2.24 gocuk oyunlan alt bagh@inda en az bir faaliyete 25 %20 %20 %20 %20 %20 %20
katilan dfzrenci oram (%)
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kulotp faaliyetlerinin etkinhigi artinlacaktir.
$2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin goziimine katk: saglamak ve farkindalik olugturmak amaciyla afet
ve acil durum, gevre, efitim, spor, kiltir ve turizm, sagtlik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faalivetlerine katulimlan
artirnlacaktir.
S3. Okul bunyesinde yangmalar dizenlenccektir.
S4. Diger kurum ve kuruluglarla is birligi i¢erisinde yuratalen bilimsel, sosyal, koltorel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirlacaktir.
Stratejiler §5. Okul bahgelen gocuklann geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin

olarak kullamlacaktir

56. Okul bunyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

§7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas: proje ve yangmalara katilmalan tegvik edilecektir.

S8. Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

89. Ogrenci seviyesine ve Ofretim programi kazammlanna uygun olarak gelencksel gocuk oyunlan ders igi etkinliklerde
kullamlacaktir,

$10. Tabiat Okulu, Mesleki yangmalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kuganmak —Namaz-, Arapga yansmalan gibi etkinliklere
ogrencilerin katilimlari tegvik edilecektir.
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE
OKUL TURU IMAM HATIP ORTAOKULU
mg fm‘ Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arturmak amactyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedefe
N 5 ; Baslangi¢ | 2024 2025 2026 2027 2028

RE NG Pethechisis (Raktaiont E("“"%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.11 ls-,l:yz:::cl 161 efiitim alan yonetici ve dgretmen 20 2 12 12 12 12 12
PG3.12 iﬁi(:nn hizmet ig1 egitime katilan 6gretmen 20 1 10 10 10 10 10
PG3.1.3 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayist 20 16 17 18 19 20 21
PG 3.1.4 Yoneticilere yonelik dozenlenen egitim sayist 20 8 9 10 11 12 13

Yiksek hisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan
RL XL Ggretmen ve yonetici sayisi 2 3 ) 4 4 8 C

S1. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglan tespit edilerek bu thtivaglan gidermeye yonelik bir mesleki

geligim plan hazirlanacaktr.

52. Bakanhk, digger kurum ve kuruluglarla yapilan 1§ birhikleri kapsamunda yardimer personelin gorev alani ile ilgili 15 bag egitim
Stratejiler almalan saglanacaktir.

53, Okul sgretmenlerinin alanlannda mesleki geligimlerini ve ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin mahalli ve merkezi

dizeyde egitim almalan saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar aracilifnyla verilen egitimlere katilmalan tegvik edilecektir.

55, Okul personelinin motivasyon, ig doyumu ve kurumsal baglilik dizeylerini artiracak galigmalar yapilacaktir.
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE

OKUL TORU IMAM HATIP ORTAOKULU

STRATEJIK
AMAC 4

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttrmak amaciyla kurumsal kapasite geligtirilecektir.

Hedefe

PG NO Performans Gistergeleri Etkisi

PG 4.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi 20 0 0 0 0 0 0
Bagmlilikla mitcadele ile ilgih konularda egitim

PG 4.1.2 alan Sgirenci ve Ofretmen sayis: 20 100 923 20 89 88 87
Akran zorbalifii ve siber zorbalikla ilgili

PG 4.1.3 konularda egiitim alan dgretmen, dgrenci ve veli 20 115 110 105 100 97 95
say1si
Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili konularda

PG 4.1.4 verilen efitim alan 6grenci, dgretmen ve veli 20 125 120 115 113 111 110
say1s)

PG 4.1.5 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 20 4 4 4 4 4 4
S1 Egitim ortamlan 1§ saghg ve govenlifzi yonergesine uygun hile getinlecektir.
52 Oprenci, 0gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhilikla mucadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli
beslenme ve obezite, hijyen, bulagici hastahiklar ve gida gtivenligi gibi konularda alan uzmanlan ile i5 birliginde efiitimler
dizenlenecektir,

Stratejiler 53 Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastahklar vd.) afetlere kars: gerekli tedbirlerin

alinmasi igin galigmalar yapilacaktir.

54 Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlan ile 15
birliginde dgretmen ve dgrencilere farkindahk egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planimn gincel tutulmas: saglanacakr.

56 Afet ve acil durum tatbikatlan dozenlenecektir.
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TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

OKUL TURO IMAM HATIP ORTAOKULU

STRATEJIK Ortaokul kademesinde dgrencilerin kaliteli efiitime erisimleri firsat egitlii temelinde artinlarak biligsel, duyugsal ve fiziksel olarak
AMAC S gok yonlo geligimlen sagilanacak ve temel hayat becerilerini edinmig 6frenciler yetigtirilecektir,

2024 2025 2026 2027 2028
PFGNO Performans Gstergeleri w Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde
PG5.1.1 bilimsel, kaltirel, sanatsal ve sportif alanlarda en 20 %90 %90 %91 %92 %93 %95
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve ogretim yilinda en az iki sosyal
PG 5.1.2 sorumluluk ve toplum hizmeti gahsmalanna 20 %70 %75 %75 %80 %80 %85
katilan dgrenci oram (%)
Bir efitim ve dgretim ythinda yerel, ulusal ve
PG5.1.3 uluslararas: proje, yangma vb. etkinliklere katilan 20 %70 %75 %75 %80 %80 %85
ogrenci oram (%)
Okulda bir efitim ve 0gretim yihinda geleneksel
PG5.1.4 gocuk oyunlari alt bagh@inda en az bir faalivete 20 %20 %20 %20 %20 %20 %20
katilan ogrenci orani (%)
Okulda bir efiiim ve ogretim yilinda gelencksel
PG 5.1.5 ¢ocuk oyunlanina yonelik olarak dizenlenen 20 2 2 2 2 2 2
alan/mekan sayisi.
51 Her bir dgrencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi safilanarak kulip faaliyetlerinin etkinligi artmlacakur.
82 Ogirencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlann goziimane katk: saglamak ve farkindalik olugturmak amaeiyla afet
ve acil durum, gevre, efitim, spor, kiltdr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlaninda toplum hizmeti faaliyetlerine katithmlan
artinlacaktir,
53 Okul binyesinde yangmalar diozenlenecektir.
54 Diger kurum ve kuruluglarla is birligi igerisinde yiirtititlen bilimsel, sosyal, kitltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faalivetler
artinlacaktir.
S 85 Okul bahgeleri gocuklann gelencksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve geligimlerini destekleyecek gekilde etkin
tratejiler
olarak kullamlacaktir
86 Okul bunyesinde etkinlikler dazenlenecektir.
$7 Ogreneilerin yerel, ulusal ve uluslararast proje ve yangmalara katilmalan tegvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modGlunde gergeklestirilen etkinlikler iglenecektir,
59 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik dozenlenecektir.
S$10 Ogrenci seviyesine ve dfretim programu kazanimlanina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlar: ders igi etkinliklerde
kullamlacaktir.
S11 Egitim- dgretim yil igerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlarn senligi yapilacaki

4.2. Maliyetlendirme
Kovanpinar ilk/imam Hatip Ortaokulu Stratejik Plani Tahmini Maliyetler Tablosu (2024-2028)

Toplam

Amac/Hedef 2024 (TL) 2025 (TL) 2026 (TL) 2027 (TL) 2028 (TL) Maliyet
(TL)

Egitim ve Ogretimde Kalite
(ilkokul)
Amacg 1 25.000 35.000 49.000 67.000 70.000 246.000
Hedef 1.1 10.000 14.000 20.000 35.000 40.000 119.000
Amacg 2 15.000 21.000 25.000 41.000 60.000 162.000
Hedef 2.1 15.000 21.000 25.000 41.000 55.000 157.000
Amag 3 15.000 25.000 39.000 47.000 50.000 176.000
Hedef 3.1 10.000 14.000 20.000 30.000 35.000 109.000
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Kurumsal Kapasite (ilkokul)

Amacg 4 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 200.000
Hedef 4.1 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Egitim ve Ogretimde Kalite

(Ortaokul)

Amac 1l 25.000 35.000 48.000 57.000 62.000 227.000
Hedef 1.1 10.000 14.000 159.000 24.000 36.000 103.000
Amag 2 15.000 21.000 26.000 42.000 45.000 149.000
Hedef 2.1 7.000 11.000 19.000 21.000 27.000 85.000
Hedef 2.2 7.000 11.000 19.000 21.000 27.000 85.000
Kurumsal Kapasite

(Ortaokul)

Amag 3 20.000 26.000 38.000 49.000 53.000 186.000
Hedef 3.1 10.000 16.000 28.000 39.000 53.000 146.000
Amag 4 5.000 7.000 12.000 20.000 24.000 68.000
Hedef 4.1 5.000 7.000 12.000 20.000 24.000 68.000
Genel Yonetim Giderleri 25.000 35.000 48.000 57.000 = 62.000 227.000
TOPLAM ~249.000 =~ 358.000 @ 507.000 @ 686.000 813.000 2.613.000

Maliyet tahmini yapilirken asagidaki faktorler dikkate alinmistir:

» Hedeflerin Kapsami: Hedefin ne kadar genis kapsamli oldugu ve kac dgrenci/ogretmeni

etkileyecegi maliyeti etkiler.

» Gerekli Kaynaklar: Hedefe ulagmak igin ihtiya¢g duyulan egitim materyalleri, teknolojik
donanim, personel egitimi, etkinlik giderleri gibi kaynaklar belirlenir.
e Piyasa Fiyatlar:: Gerekli kaynaklarin piyasa fiyatlari arastirilarak maliyet hesaplamasi

yapihr.

» Enflasyon: Gelecek yillardaki maliyetler hesaplanirken yillik enflasyon orani dikkate alinir.
o Okulun Biitgesi: Okulun mevcut biitcesi ve gelir kaynaklari gz éniinde bulundurularak

maliyetler belirlenir.

e« MEB ve Yerel Yonetim Destekleri: MEB ve yerel yonetimlerden alinabilecek destekler

maliyetleri azaltabilir.

Ornegin, "Ogrenme kayiplarini dnleyici calismalar" hedefi icin, ek ders materyalleri, dijital
egitim platformlari ve 6gretmen egitimleri gibi giderler hesaplanmistir. Bu giderler igin her yil
artan bir biitce ongorilmustir.

Benzer sekilde, diger hedefler icin de gerekli kaynaklar ve giderler belirlenerek toplam maliyet
hesaplanmistir.

Onemli Not: Bu tabloda verilen maliyetler tahminidir ve gerceklesen maliyetler farklilik
gosterebilir. Okulun biitcesi ve elde ettigi gelirler dogrultusunda maliyetler revize edilebilir.
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 ayhik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milll egitim midirligli ve bakanhk denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriigiiliip karara baglanacaktir.

Donem Faaliyet Sorumlu Aciklama
lik Perf kul Mudiiri, Mudi .
6 fﬂl ' ?r ormans. . OkolNadig; Ud.l." Stratejik plan hedeflerine
Doénemler | gostergelerinin Yardimcilar, Stratejik ulasma diizevi 8lciiliir
(Yillhik) degerlendirilmesi Plan Ekibi : vl oleiur.
ilerleme raporu Ulasilan hedefler,
P Okul Mudri karsilasilan sorunlar ve
hazirlanmasi .o
¢ozum dnerileri raporlanir.
Raporun il ve ilce milli
egitim madirligine Okul Middru
sunulmasi )
Eylem planiilerleme Yurttme ekipleri, eylem Yapllan_ galismalarveiplr
Ayhk sonraki ayin planlamasi
toplantilan sorumlulari R
gorusalir.
.. . Hedeflere ulasmada
Eylem plani giincellemesi - T
. Yurttme ekipleri sapmalar varsa eylem
(gerekirse) .. ¢
plani glincellenir.
ic ve dis faktorlerdeki
G Stratejik planin gdzden Okul Miidiir, Stratejik degisiklikler
Siirekli . . s N
gecirilmesi Plan Ekibi dogrultusunda plan
glincellenir.

Paydas geri bildirimlerinin
alinmasi

Okul Muddrd, Stratejik
Plan Ekibi

Veli, 6gretmen ve 6grenci
geri bildirimleri ile plan
degerlendirilir.
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STRATEJiK PLAN ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi

Adem Selguk Gé'ENCU Suheyla KESKIN Baha% Gzl{ Birsen ZKTAS Ozﬁtn KAMA

Baskan ye Uye Uye Uye

(M

ustafa KAYAS
Okul Midira

Uygundur.

(@ﬂo
ibrahim YILMAZ

ilge Milli Egitim Miidtirii
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